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Aldredialogen 2026

Hur skapar vi en dldreomsorg ddr ménniskor kan kénna trygghet, behalla sin sjalvstindighet
och ha en meningsfull vardag? Under Aldredialogen 2026 fick #ldre, anhdriga och andra
deltagare dela erfarenheter, stilla frdgor och ldmna synpunkter om dagens och framtidens
dldreomsorg i Nybro kommun.

Samtal om dagens och framtidens aldreomsorg

Aldredialogen gav deltagarna mojlighet att mota representanter frin omsorgsnimnden och
omsorgsforvaltningens verksamheter. Samtalen genomfordes bdde gemensamt och i mindre
grupper.

Dialogen handlade framfor allt om:

e att kunna leva sitt liv som man vill
e framtidens dldreomsorg

e kvaliteten pa sdrskilt boende

Trygghet och mdjlighet att bo kvar hemma

Manga deltagare lyfte vikten av att kunna bo kvar hemma sa linge man sjilv vill och kénner
sig trygg. Anpassad hjélp, tillgédngliga bostider, fungerande trygghetslarm och praktiska
hjidlpmedel beskrevs som viktiga forutsittningar.

Deltagarna framhdll ocksa betydelsen av kontinuitet. Att fA mota personal som kanner till
personens behov, 6nskemal och vanor skapar trygghet. Det efterfragades dven tydligare
information om vilket stod som finns och vart man kan vénda sig nér behoven forandras.

Planering inom hemtjansten

Under dialogen vécktes fragor om sé kallad minutstyrning och om hur tiden for besok och
arbetsmoment planeras inom hemtjansten. Hemtjansten i Nybro kommun &r inte minutstyrd. I stillet
anviands genomsnittliga tider som stéd vid planering av bemanning och resurser. Tiden for det
enskilda besoket kan anpassas utifran individens behov. I dialog med hemtjanstens medarbetare
bedrivs ett kontinuerligt arbete for att 6ka den tid som personalen kan dgna &t omsorgstagarna.

Sjalvbestammande i vardagen

Att {2 fortsitta leva efter sina egna vanor var en aterkommande synpunkt. Deltagarna ville
kunna paverka hur och nér hjdlpen ges, exempelvis niar man vill duscha, éta eller delta i olika
aktiviteter.

Stodet behover utga fran vad personen klarar sjdlv och vad personen behdver hjélp med. Tid,
talamod, lyhordhet och respekt for personliga 6nskemaél lyftes som viktiga delar av omsorgen.

Gemenskap och en meningsfull vardag

Ensamhet var en viktig frdga under dialogen. Deltagarna efterfragade fler motesplatser,
sociala aktiviteter och mdjligheter att komma ut och tréffa andra. Frivilliga insatser och
uppsokande kontakt med &ldre lyftes ocksa fram.



Pa sirskilda boenden 6nskades bland annat musik, kultur, hogtider, samtal och aktiviteter som
utgér frin personens intressen och forutséttningar. Mojligheten att komma ut och fa frisk luft
ansdgs vara viktig dven for personer som behdver mycket stod.

Teknik som stod i vardagen

Digitala 16sningar som trygghetslarm, digital tillsyn, sensorer och andra hjélpmedel
diskuterades. Teknik kan bidra till 6kad trygghet och sjdlvstdndighet, men deltagarna
betonade att den méanskliga kontakten fortfarande ar viktig.

Digitala tjanster och hjdlpmedel behover ocksa vara begripliga och fungera for personer med
olika behov och forutséttningar.

Kvalitet pa sarskilt boende
God kvalitet pé sdrskilt boende beskrevs som en kombination av trygg vard och omsorg, ett
vénligt bemotande och mojlighet att paverka sin vardag. Deltagarna lyfte bland annat:

e engagerad och kunnig personal

e ¢od kommunikation

® bra och néringsrik mat

e meningsfulla aktiviteter

e mojlighet att komma ut

e respekt for sjdlvbestimmande och integritet

® en boendemiljo som dr anpassad efter olika behov

Bemanning pa sarskilt boende

En deltagare uttryckte oro dver bemanningen pé ett sarskilt boende, dir tva medarbetare vid ett tillfalle
ansvarade for en avdelning med &tta boende. I Nybro kommun motsvarar bemanningen 0,7 &rsarbetare
per boendeldgenhet. For en avdelning med atta boende motsvarar detta sammanlagt 5,6
heltidsanstéllningar. Arbetstiden fordelas 6ver veckans samtliga dagar och 6ver dygnets olika tider,
vilket innebér att alla medarbetare inte tjanstgor samtidigt. Vid en viss tidpunkt kan darfor exempelvis
tva medarbetare vara i tjanst pa avdelningen.

Tydlig information i ratt tid

Deltagarna efterfragade tydligare och mer tillgénglig information om édldreomsorg,
boendeformer, stdd och kontaktvégar. Informationen behdver komma i god tid, innan
behoven har blivit akuta.

Det ér ocksa viktigt att informationen &r tillgénglig for personer med exempelvis nedsatt syn
eller horsel.

Kontakt och relaterad information
Har du frigor om Aldredialogen? Kontakta omsorgsforvaltningen via Nybro kommuns
kontaktcenter.
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