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1. INLEDNING OCH SYFTE

Vi vill bérja med att tacka dig for att du vill ta del av var likabehandlingsplan for
att Paradisskolan ska vara en plats dar alla kan trivas och kanna sig trygga.

Vi &r dvertygade om att vi tillsammans kan nd &nnu langre i detta arbete.

Darfor &r du som laser detta viktig oavsett om du &r elev, vardnadshavare eller
o . [*]
personal pa Paradisskolan eller nagon annan.

Arbetet for 6kad forstaelse for manniskolivets okrdnkbarhet och alla manniskors
lika varde ar ett gemensamt arbete for att skapa en annu battre varld att leva i.

Vi &r sdkra pa att din insats kan gora skillnad, vad tror du?

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (2010:800) &r de tva lagar
som styr vart likabehandlingsarbete.

I diskrimineringslagen 1 kap. 1§ star det om lagens andamal:

“Denna lag har till &5ndamél att motverka diskriminering och p8 andra sétt frémja lika réttigheter
och médjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller 8lder.”

I skollagens 6 kap. 10§ star det sa hér:

“En l&rare, férskollérare eller annan personal som f8r kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som f8r kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de 8tgérder som
skéligen kan kravas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.”

Syftet med Paradisskolans likabehandlingsplan ar forutom det som star har ovan
att bibehalla och fortsatta utveckla en miljé och atmosfar pa skolan dar alla kan
kanna trygghet.
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2. DEFINITIONER

Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Trakasserier definieras som ett upptradande som krénker ndgons vérdighet i
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna alder, kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 1aggning. Till trakasserier raknas sexuella
trakasserier, det vill sdga anspelningar pa kdn och sexualitet som kan innefatta
allt fran tafsningar och blottning till gldpord och ryktesspridning.
Framlingsfientlighet, rasism och homofobi &r ocksd exempel pa trakasserier.

Krénkning betyder att ndgon eller nagra kranker principerna om alla manniskors
lika varde och kan riktas mot en eller flera personer. En krankning kan dga rum
vid ett enstaka tillfalle eller vara av upprepande art. Krankningar kan vara
fysiska, sdsom slag och knuffar, och verbala, till exempel hot, svordomar,
oknamn eller ironiska kommentarer. Kréankningar kan ocksa vara psykosociala,
vilket kan visas genom till exempel utfrysning eller rykten, och de kan ocksa vara
text- och bildburna, genom exempelvis foton, nidbilder, klotter, sms, mms och
meddelanden pa sociala medier.

Mobbning &r en form av krdnkande behandling eller trakasserier som pagar en
l&dngre tid och dar nagon eller nagra utséatter en eller flera andra individer.

Trakasserier, krankningar och mobbning kan ske mellan elever och mellan vuxna
men det kan ocksa vara en vuxen som utsétter en elev eller en elev som utsatter
en vuxen.
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3. FOREBYGGANDE ARBETE

H&r nedan beskrivs det arbete som dterkommande gérs i olika grupper pa
Paradisskolan for att férebygga diskriminering och krankande behandling.

Personalen

All personal signalerar tydligt i bemdtande och handling att alla har lika
varde.

All personal arbetar med att eleverna kanner grupptillhérighet och med
att skapa goda relationer i skolan.

Forutom arbetet for att framja likabehandling i de olika dmnena arbetar
klassforestandarna regelbundet pa klassradstid med gruppstarkande
aktiviteter och vardegrundsmaterial frdn trygghetsgruppen.

All personal signalerar tydligt i handling att krdnkningar/trakasserier ar
oacceptabla och ger eleverna redskap till ett forbattrat beteende.

Arbetslagen

Klassférestandarna har ansvaret att géra eleverna medvetna om
likabehandlingsplanen.

All klassrumsplacering och gruppindelning gérs av klassférestdndare
alternativt undervisande larare/pedagog.

Gruppstarkande klass- och temadagar planeras tillsammans med
trygghetsgruppen och genomférs varje ar for att stirka gemenskapen i
klasserna och pa skolan.

Aterkommande varije 18sar &r “Larakannadagen” i 8k 7 och
friluftsvandringar i ak 8.

Extra fokus ldggs under hdsten pa att arbeta samman klasserna i ak 7.
Varje klassférestandare har fortldspande samtal med sina ansvarselever
och deras vardnadshavare. Vid behov tas kontakt med elevhalsoteamet
eller trygghetsgruppen.

Klassférestandarna genomfér trygghetssamtal pa@ utvecklingssamtalen
tva ganger per lasar.

Klassférestandarna informerar eleverna om vart de kan vanda sig om
de kanner otrygghet.

Elevhalsateamet

Elevhalsateamet traffas varje onsdag for att diskutera olika
elevarenden.

Alla elever genomfor en elevenkat gallande hur de upplever tryggheten
och trivseln pa skolan. Denna enkat genomférs under perioden jan-feb.
Elevhalsateamet informerar personalen om vilket stéd en elev som inte
kanner trygghet kan fa.

Kurator arbetar med fokus pa elevernas psykosociala halsa.
Halsosamtal genomfdrs av skolskdterskan med elever i 8k 8.
Utvérderingssamtal sker med elever i ak 9.
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Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen fortbildas kontinuerligt och haller sig uppdaterade
med aktuell forskning.

Trygghetsgruppen bestar av rektor, trygghetspedagog, kurator,
skolskdterska, Studie- och yrkesvagledare och elevassistenter. Dessa
representerar skolans alla arbetslag.

Trygghetsgruppen traffas varje vecka och stammer av trygghetslaget
pa skolan.

Trygghetsgruppen informerar alla klasser gallande skolans
Likabehandlingsplan i bérjan av det nya l&saret.

Trygghetsgruppen ansvarar for planering av de fyra
vardegrundslektioner som genomférs i varje klass under lasaret.
Trygghetsgruppen arbetar med storre trygghetsarenden nar behov
uppstar pa bade individ- och gruppniva.

Trygghetsgruppen gor olika insatser i de klasser som behdver stdéd av
olika slag. Det kan vara observationer pd individ- och gruppniva,
intervjuer/samtal pa individ- och gruppniva m.m.

Vid hoégtider och traditioner erbjuder trygghetsgruppen olika aktiviteter
for eleverna pa rasterna tex pyssel, tipsrunda och andra roliga
utmaningar.

Trygghetsgruppen uppmarksammar aven andra teman som
uppmaérksammas i samhaéllet. Detta lasar kommer vi ldgga fokus pa
Prideveckan och "En vecka fri fran vald”.

Trygghetsgruppen analyserar alla trygghetsenkater som elever,
vardnadshavare och personal besvarar. Utifran dessa analyser planerar
trygghetsgruppen skolans fortsatta vardegrundsarbete.
Trygghetspedagog jobbar med tryggheten p& skolan och finns
tillganglig for samtliga elever under skoldagen.

Trygghetsgruppen genomfor trygghetsvandringar via Forms med alla
eller pa skolan tva ganger per lasar (september och januari).

4. FRAMJANDE INSATSER FOR LIKABEHANDLING

H&r nedan beskrivs vad vi pa Paradisskolan 7-9 gér fér att likabehandlingsarbetet
ska framjas:

Inom SO-undervisningen i ak 9 l&ggs stort fokus pa férintelsen.

e Andra arbetsomraden som framjar likabehandling for elever i ak 7-9 &r
arbetsomradena etik och moral samt demokrati.

e Lokaler och utemiljé &r anpassade sa att alla elever kan delta i
undervisningen pa lika villkor.

¢ Information om likabehandling, diskriminering samt kréankande behandling
ges pa foraldraméten i klasserna.

o Lararna ska bevaka att flickor och pojkar far lika mycket utrymme i
undervisningen, pa klassrad, matrad och elevrad.

e I NO- och SO-dgmnena arbetar vi for att ka forstaelsen for sexuella
ldggningar, konsidentiteter, familjebildningar, samtycke, sex och
samlevnad.
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o Jamstélldhet behandlas i flera olika &mnen for att pa sa satt finna fler
perspektiv

e Alla pa skolan ska vdrna om naturliga métesplatser mellan den anpassade
grundskolans elever och andra elever pa skolan.

5. UTVARDERING MAL OCH AKTIVITETER LASARET
25/26

Har nedan utvarderas gemensamt de évergripande malen som sattes upp infor
ldsaret 25/26 géllande trygghet och trivsel. Underlag till utvérderingen har vi
hamtat fran olika kartldggningar sa som elevenkéaten, skolenk&aten och
trygghetsvandringarna. Dessa har sedan analyserats av larare, rektor och av
trygghetsgruppen i olika forum och resultatet av analyserna syns nedan.
Déarefter beskrivs malen som vi pa Paradisskolan vill uppnad under lasaret 26/27
for att alla elever ska behandlas lika och kdnna trygghet.

Mal:

Alla elever pa Paradisskolan ska kanna sig trygga, respekterade
och bemétas pa ett likvardigt satt. Skolan ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Omrade: Trygghet

Delmal:

Alla elever ska uppleva att de kénner sig trygga pa skolans omrade, bade under
lektioner och raster.

Enkétresultat:
Trygg i skolan
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Resultaten visar en tydlig forbattring i elevers upplevelse av trygghet i skolan.
Andelen elever som kanner sig trygga har ékat fran 73 % &r 2025 till 81 % ar
2026, vilket &r en markant positiv férédndring. Aven antalet elever som inte alls
kaénner sig trygga har minskat, fran 12 elever ar 2025 till 9 elever ar 2026, vilket
tyder pd att trygghetsskapande insatser har haft effekt.

Paradisskolan, Kyrkoesplanaden. 4, 382 80 Nybro



Paradisskolan
Nybro

Vardnadshavarnas svar visar att 72 % upplever att deras barn helt och hallet
eller till stor del kdnner sig trygga, vilket ger stdd 3t elevernas upplevelse, dven
om nivan ar nagot lagre an elevernas.

Sammantaget pekar resultaten pa en stérkt trygghet i skolan, men de elever
som fortfarande inte kanner sig trygga behdéver fortsatt uppmarksamhet genom
riktade och férebyggande insatser for att sakerstalla trygghet for alla.

Aktiviteter:

1. Schemalagd rasttillsyn med tydligt uppdrag.

2. Trygghetsvandringar med Trygghetsgruppen via Formsenkét en gang per
termin (september och januari).

3. Trygghetsfragor pa utvecklingssamtalen en gang per termin.

4. Trygghetsenkét varje lasar.

5. Tydlig information till eleverna gallande anmalan om krankande
behandling, Draftit.

6. Gratis frukost erbjuds till alla elever 2 gdnger i veckan.

7. Skol IF

(ansvar: Larare och Trygghetsgruppen)
Utvérdering:

Schemaldggaren ansvarar fér att det ska finnas personal p§ rasttillsynsschemat.
M8nga ldrare glémmer tyvérr att signera efter varje genomférd rasttillsyn. De
vuxna behéver bli &nnu béttre p§ att réra sig mer bland eleverna s§ att
elevernas trygghet 6kar &nnu mer. D8 finns dven goda mdjligheter for ldrarna att
bygga goda relationer med eleverna.

Resultat och analys frén trygghetsvandringarna finns ldngre ner i
Likabehandlingsplanen.

P§ utvecklingssamtalen pratar ldrarna med elever och v8rdnadshavare om
trygghet och trivsel p§ skolan. Vid enskilda fall har ldrarna 8terkopplat till
Trygghetsgruppen géllande otrygghet och trivsel.

Alla elever har svarat p8 en enkéat géllande trygghetsfrdgor. Dessa svar har
Trygghetsgruppen analyserat och haft som underlag i sitt fortsatta arbete.

I bérjan av lds8ret informerade Trygghetsgruppen alla klasser om
Likabehandlingsplanen, brottspyramiden och hur skolan arbetar nédr krénkande
behandling eller incidenter sker. Denna information kommer Trygghetsgruppen
delge alla klasser dven nésta I4sar.
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Omrade: Radsla for hot och krankningar

Delmal:

Ingen elev ska behéva kédnna radsla for att bli utsatt for hot, vald eller
krankningar pa skolans omrade.

Enké&tresultat:
Radd for andra elever
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Resultaten visar en svagt negativ utveckling i upplevd trygghet i relation till
andra elever. Andelen elever som uppger att de inte ar radda for andra elever
har minskat fran 85 % ar 2025 till 83 % ar 2026. Vardnadshavarnas svar ligger
pa en lagre niva, dar 72 % anger att deras barn aldrig eller sallan &r réadda for
andra elever, vilket indikerar att tryggheten inte upplevs lika starkt av alla.
Samtidigt har antalet elever som uppger att de alltid ar radda fér andra elever
minskat tydligt, fran 9 elever ar 2025 till 5 elever &r 2026. Detta &ar ett positivt
tecken och tyder pa att riktade insatser eller 6kat fokus pa trygghet kan ha haft
effekt.

Aktiviteter:

1. Vuxenndrvaro pa alla identifierade “riskplatser” under raster (utifran
trygghetsvandringen).
2. Snabb hantering av incidenter - all personal rapporterar omedelbart i
Draftit och till Trygghetspedagogen/representant i Trygghetsgruppen.
3. Tydlig information till eleverna géllande anmalan om krankande
behandling, Draftit.
. Vardegrundslektioner i alla klasser 3-4 ganger per lasar.
. Trygghetsgruppen uppmaéarksammar "En vecka fri fran vald” pa hela
skolan.

Ul b

(ansvar: Larare och Trygghetsgruppen)
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Utvérdering:

Vuxennérvaron kan bli béttre d§ vi ser att eleverna oftast kdnner sig otrygga
innan skolan bérjar och pa raster/lunchrasten. Det finns i stort sett alltid vuxna i
Cafeterian men trygghetsvandringen visar p8 att vuxenndrvaron behéver 6kas i
korridorerna, i pingisrummet och i kdllaren i C-huset. De vuxna som har
rasttillsyn behéver cirkulera mer pad skolan och inte vara stilla p§ en plats hela
tiden.

Arbetet géllande rapportering i Draftit har blivit béttre men de vuxna p8 skolan
behéver ta ett stérre ansvar géllande 8tgérder och uppféljning.

I bérjan av lds8ret informerade Trygghetsgruppen alla klasser om
Likabehandlingsplanen, brottspyramiden och hur skolan arbetar néar krénkande
behandling eller incidenter sker. Denna information kommer Trygghetsgruppen
delge alla klasser dven nésta I4s8r.

Trygghetsgruppen har skickat ut 4 vardegrundslektioner (inklusive "En vecka fri
fr8n v8ld”) under Ids8ret 25/26. Vissa klasser har genomfért alla 4 och vissa
klasser har inte gjort det pga. tidsbrist, nationella prov, prao osv.

Trygghetsgruppen uppmérksammade “En vecka fri fr8n v8ld” genom att sétta
upp anslag runt om i skolan och gruppen skickade ut ett lektionsférslag till alla
klassldrarna dér de kunde visa en film (v8ldsspiralen) med tillhérande
diskussionsfrdgor och olika case att prata om.

Omrade: Bemotande

Delmal:
Alla elever ska uppleva att de blir bemétta med respekt av skolans elever och
personal.
Enkétresultat:
Elever bemoter elever
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Resultaten visar en tydligt positiv utveckling i elevers bemoétande mot varandra.
Andelen elever som upplever bemétandet som gott har 6kat fran 70 % ar 2025
till 74 % ar 2026, vilket indikerar en forbattring i det sociala klimatet mellan
eleverna. Aven vardnadshavarnas bild &r évervdgande positiv, dér 77 % bedémer
elevbemoétandet som mycket bra eller ganska bra.

Sammantaget tyder resultaten pa att insatser inom vardegrunds- och
trygghetsarbetet har haft effekt. Samtidigt visar siffrorna att det finns fortsatt
utvecklingspotential for att starka bemdtandet ytterligare och sakerstalla ett
respektfullt och inkluderande klimat for alla elever.

Radd for vuxen
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Resultaten visar en dvergripande stabil och positiv bild av tryggheten i relation
till vuxna. Andelen elever som uppger att de inte ar radda fér vuxna har ékat
nagot fran 87 % ar 2025 till 88 % ar 2026, vilket indikerar en fortsatt god grund i
bemétande och relationer. Vardnadshavarnas svar ligger pa en liknande niva, dar
86 % anger att deras barn aldrig eller sallan ar radda fér vuxna, vilket starker
bilden av ett fortroendefullt klimat.

Samtidigt har antalet elever som uppger att de alltid &r radda foér vuxna dkat fran
4 till 7 elever. Aven om det ror sig om ett litet antal &r detta en viktig signal som
behdver tas pd allvar. Det tyder pd att det finns enskilda elever som inte
upplever tillracklig trygghet, vilket understryker behovet av fortsatt
relationsskapande arbete och individuella uppféljningar for att sakerstalla att alla
elever kanner sig trygga i moétet med vuxna.

10
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Aktiviteter:

1. Vardegrundslektioner med 6évningar om respekt, empati och

kommunikation.

Regelbundna elevdialoger om hur bemétandet p& skolan fungerar.

Personal aterkopplar till elever vid vidtagna atgérder, sa att elever ser att

deras rdst har betydelse.

4. Rastaktiviteter for eleverna under Prideveckan dar vi uppmarksammar
allas lika varde och respektera varandras olikheter.

wWN

(ansvar: Larare och Trygghetsgruppen)
Utvérdering:

Trygghetsgruppen har skickat ut 4 vardegrundslektioner (inklusive “En vecka fri
frén v8ld”) under lds8ret 25/26. Vissa klasser har genomfort alla 4 och vissa
klasser har inte gjort det pga. tidsbrist, nationella prov, prao osv.

All personal p8 skolan f8ngar upp de elever som inte beméter andra p8 ett bra
sdtt genom samtal.

Personalen och framfér allt Trygghetspedagogen 8terkopplar ofta till elever som
inte har bemétt andra p§ ett bra sdtt men terkopplar dven till elever som har
blivit bemétta p§ ett otrevligt eller krénkande sé&tt.

Under Prideveckan anordnades olika aktiviteter for eleverna (en tipspromenad,

pyssel i biblioteket-man fick géra armband, delade ut Prideklistermérken och
sudd och i kafeterian s8ldes kdrleksmums).
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Resultat och analyser utifrdn Trygghetsvandringarna

Ak 7:
- Konflikter uppstar enligt eleverna i ak 7 oftast i korridorer, vid Cafeterian
och i pingisrummet men &ven skolgarden och kéllaren i C-huset ndmns.
- Den storsta delen av eleverna kanner sig otrygga pa rasterna och vid
lunchrasten.
- N&agra elever finner skolstarten pa morgonen otrygg ndr manga elever &r i
korridorerna samtidigt.

- Aven eleverna i ak 8 séger att konflikter oftast uppstar i korridorer, vid
Cafeterian, i pingisrummet och i kallaren i C-huset.

- Den storsta delen av eleverna kanner sig otrygga pa rasterna och vid
lunchrasten.

- N&gra elever finner skolstarten pa morgonen otrygg ndr manga elever &r i
korridorerna samtidigt.

«  19% kanner att det finns platser de aldrig &r trygga pa.

 Konflikter uppstar i korridorer och vid Cafeteria.

. Det var inga platser som eleverna kanner sig otrygga pa som stack ut,
utan det var jamnt férdelat mellan de plaster man kunde vélja pa i
enkaten.

Analys:

Resultatet visar en tydlig och samstdmmig bild fér arskurs 7 och 8. Eleverna
upplever att konflikter fréamst uppstar i korridorerna, vid cafeterian, i
pingisrummet samt i kallaren i C-huset. Dessa platser kannetecknas ofta av
manga elever i rérelse och begransad vuxennarvaro, vilket kan bidra till 8kad
risk for konflikter. Aven kénslan av otrygghet &r stérst under raster och
lunchrast, da eleverna ror sig mer fritt i skolans gemensamma utrymmen. Flera
elever lyfter dessutom skolstarten p& morgonen som en otrygg situation nar
manga elever samlas i korridorerna samtidigt.

I arskurs 9 framtrader en nagot annorlunda bild. Konflikter uppstar fortfarande
framst i korridorerna och vid cafeterian, men otryggheten ar inte lika tydligt
knuten till specifika platser. Daremot uppger 19 procent av eleverna att det finns
platser dar de aldrig kanner sig trygga, vilket ar en signal om att det fortfarande
finns behov av trygghetsskapande insatser.

Sammantaget pekar resultaten pa att skolans gemensamma ytor, sarskilt
korridorer, cafeterian och vissa uppehallsutrymmen, & omraden dar det finns
behov av 6kad vuxennarvaro och forebyggande arbete. Sarskilt fokus bér laggas
pa raster, lunchrast och skolstart da elevernas upplevda otrygghet &r som storst.

12

Paradisskolan, Kyrkoesplanaden. 4, 382 80 Nybro



Paradisskolan
Nybro

6. MAL OCH AKTIVITETER FOR LASARET 26/27

D3 vi tycker att det &r viktiga m&l som vi har arbetat mot s vill vi fortsétta ha
dessa mal och delmal dven l4saret 26/27.

Mal:

Alla elever pa Paradisskolan ska kdnna sig trygga, respekterade
och bemétas pa ett likvardigt satt. Skolan ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Omrade: Trygghet

Delmal:

Alla eleverna ska uppleva att de kénner sig trygga pa skolans omrade, bade
under lektioner och raster.

Aktiviteter:

1. Schemalagd rasttillsyn med tydligt uppdrag.

2. Trygghetsvandringar med Trygghetsgruppen via Formsenkét en gang per
termin (september och januari).

3. Trygghetsfragor pa utvecklingssamtalen en gang per termin.

4. Trygghetsenkét varje lasar.

5. Tydlig information till eleverna gallande anmalan om krankande
behandling, Draftit

6. Gratis frukost erbjuds till alla elever 2 génger i veckan.

7. Skol IF

(ansvar: Larare och Trygghetsgruppen)

Omrade: Radsla for hot och krankningar

Delmal:

Ingen elev ska behéva kdnna radsla for att bli utsatt for hot, vald eller
krankningar pa skolans omrade.

Aktiviteter:

1. Vuxennérvaro pa alla identifierade “riskplatser” under raster (utifran
trygghetsvandringen).

2. Snabb hantering av incidenter - all personal rapporterar omedelbart i
Draftit och till Trygghetspedagogen/representant i Trygghetsgruppen.

3. Tydlig information till eleverna gallande anmalan om krankande

behandling, Draftit.

. Vardegrundslektioner i alla klasser 3-4 ganger per lasar.

Trygghetsgruppen uppméarksammar “En vecka fri fran vald” pa hela

skolan.

v A

(ansvar: Larare och Trygghetsgruppen)

13

Paradisskolan, Kyrkoesplanaden. 4, 382 80 Nybro



Paradisskolan
Nybro

Omrade: Bemotande

Delmal:
Alla elever ska uppleva att de blir bemdtta med respekt av skolans elever och

personal.

Aktiviteter:

5.

6.
7. Personal dterkopplar till elever vid vidtagna atgarder, sa att elever ser att

Vardegrundslektioner med évningar om respekt, empati och sprakbruk
(ansvar: klasslararna och Trygghetsgruppen).
Regelbundna elevdialoger om hur bemétandet pa skolan fungerar.

deras rdst har betydelse.
Rastaktiviteter for eleverna under Prideveckan dar vi uppmarksammar
allas lika varde och respektera varandras olikheter.

(ansvar: Larare och Trygghetsgruppen)
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7. KARTLAGGNING

P& Paradisskolan arbetar vi pa féljande satt for att upptacka diskriminering,

trakasserier eller krankningar.
Insats

Tidpunkt

Ansvar

Observation av individ och grupp

Fortldpande

All personal

Rasttillsyn Enligt sarskilt | All schemalagd
schema personal
Trygghetslaget gas igenom pa Varje vecka Trygghetsgruppens

arbetslagskonferenserna

a-lagsrepresentant

Trygghetsgruppen traffas for att analysera

trygghetslaget

Varje vecka

Trygghetsgruppen

Klassforestandare

Larakannadag med ak 7 Augusti
Trygghetsvandringar via Forms September Trygghetsgruppen
Januari
Elevenkat i ak 7-9 géllande trygghet, Jan-feb Klassférestandare
trivsel och skolarbetet
Trygghetsgruppen
Analys elevenkét ak 7-9 Feb-mars Arbetslagen

Elevhalsateamet

Fragor pa utvecklingssamtal om trivsel
och trygghet

En gang per
termin

Klassforestandare

Incidentrapporter och anmalan om
krankande behandling rapporteras i
Draftit/KB Process

Fortldpande

All personal

Trygghetssamtal 3k 7 och 8k 9

Oktober

Klassforestandare

Halsosamtal ak 7

Hoéstterminen

Skolskoterska

Paradisskolan, Kyrkoesplanaden. 4, 382 80 Nybro
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AR§ETSGANG VID OLIKA SITUATIONER AV
KRANKANDE BEHANDLING/TRAKASSERIER

Hur vi utreder och atgardar krankande behandling mellan elev-elev

1. Vid kdannedom om (i regel efter samtal med inblandade elever) att en
elev blivit krénkt eller trakasserad pa skolan har alla i personalen
skyldighet att anmala detta skyndsamt i (Draftit) KB Process.

Anmalan skickas automatiskt till trygghetpedagog och rektor.

2. Trygghetspedagogen beslutar, tillsammans med den personal som
delegerats uppgifter i drendet, hur den fortsatta utredningen ska ga
till. (se bilaga 1)

3. Utifran krankningens art, och vad utredningen visar, ska en
handlingsplan med &tgarder tas fram av trygghetspedagog i samrad
med personal kopplade till arendet. (se bilaga 1)

4. Uppfoljningar ska alltid ske med inblandade elever och, vid behov,
med berérda vdrdnadshavare. (se bilaga 1)

5. Arenden av denna art kommer inte att sldppas forrdn eleven kanner sig
trygg i skolan, vilket alla har ratt att goéra.

Hur vi utreder och atgardar krdankande behandling mellan vuxen-
elev

. En elev som blivit krankt av vuxen kan ta kontakt med elevskyddsombud,

skyddsombud, klassférestandare, trygghetspedagog, skolskéterska,
skolkurator eller annan personal som sedan rapporterar till rektor. Eleven
som blivit krdnkt kan ocksa ta direktkontakt med rektor.

. Rektor samlar in information genom att samtala med eleven for sig och

den vuxne for sig fér att fa en sa tydlig bild av situationen som méjligt.

. Rektor tar kontakt med elevens vardnadshavare och informerar om den

uppkomna situationen.

. Rektor har allvarligt samtal med den vuxne som har krankt eleven. Rektor

dokumenterar handelsen i (Draftit) KB Process.

. Vid allvarliga krénkningar fran nadgon ur skolpersonalen mot en elev kan

polisanmalan respektive hantering inom den arbetsrattsliga lagstiftningen
bli aktuellt.

. Uppféljning av situationen sker alltid med de inblandade.

16
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Hur vi utreder och atgardar krdankande behandling mellan elev-
vuxen

. En vuxen som blivit krankt av en elev kontaktar elevens klassférestandare
och skyddsombudet.

. Rektor informeras och har samtal med den vuxne och eleven var for sig
for att f en s& tydlig bild som méjligt dver situationen.

. Vid behov kontaktar rektor elevens vardnadshavare och ger information
om den uppkomna situationen.

. Rektor samtalar med eleven som krankt den vuxne och informerar om det
oacceptabla beteendet. Handelsen dokumenteras av rektor.

. Atgarder satts in i relation till handelsens art.

17

Paradisskolan, Kyrkoesplanaden. 4, 382 80 Nybro



Paradisskolan
Nybro

Bilaga 1: Checklista med tankbara insatser vid krankande

beha
1.
A

B

ndling:

Utredning:
Samtal med den som upplever sig krankt och med den som kan ha utfort krdnkningen.

Samtal med elever och personal som har observerat handelsen.

Ta reda pa vad som har hant pa sociala medier och andra digitala plattformar,
exempelvis mejl, sms, chattkonversationer m.m.

Samtal med vardnadshavare.

Ta hjalp av sarskild kompetens (specialpedagog, trygghetspedagog, kurator eller
skolpsykolog), exempelvis for att géra observationer eller inhdmta information fran
andra instanser.

Ovriga insatser.

Atgirder:

Samtala med elever och eventuellt med vardnadshavare.

Méte med elever, vardnadshavare och klassférestandare.
Skolledningen samtalar med elev som har utsatt en elev fér kréankning.
Halla 6kad uppsikt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Se Over gruppindelningar och klassrumsplacering.

Tilldela en resursperson for den eller de som kranker.

Tilldela en resursperson for den som har blivit krankt.

Social fardighetstraning utifran sarskilda program exempelvis ART.
Goéra insatser med hjalp av kurator och/eller skolskoterskan.

Gora insatser med hjadlp av skolpsykolog.

Skolledning fattar beslut om disciplindra atgarder enligt skollagen.
Anmalan till annan myndighet.

Annan atgérd.

Uppfoéljning:

Samtal med den utsatta eleven.
Samtal med utsattaren.
Observationer.

Samtal med vardnadshavare.

Utvérdering av atgarder. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har
upphért informeras trygghetspedagogen som anmaler drendet till EHK.
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Trygghetsgruppens arshjul

Manad Aktivitet

Genomfor

Augusti e Ldrakannadag ak 7

Rastillsynsschema klart

Klassforestandare
Schemaldggare

September e Vandringar ak 8

e Halsosamtal ak 7

e Trygghetsvandring (formsenkat)

e Pridevecka

e Utvecklingssamtal med
trygghetsfragor

Idrottslarare
Skolskoterska
Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen
Klassforestandare

Oktober e Vardegrundslektion 1
e Hélsosamtal ak 7

Klassforestandare
Skolskoterska

November e Elevenkat

e Biljardturnering
e Envecka fri fran vald

Skolledning och
Klassforestandare
Nybro ung
Trygghetsgruppen

December e Vardegrundslektion 2

e Spokbollsturnering

Klassforestandare

Elevrad, Idrottslarare

Manad Aktivitet Genomfor
Januari e Trygghetsvandring (formsenkat) e Trygghetsgruppen
Februari e Vardegrundslektion 3 e Klassforestandare
Mars e Utvecklingssamtal med e Klassforestandare
trygghetsfragor
e Pingisturnering e Rektor
April
Maj e Vardegrundslektion 4 e Klassforestandare
e Basketturnering e Trygghetsgruppen
Juni e Utvarderingssamtal e Elevhdlsan

e Volleybollturnering
e Stationsdag

Elevradet/
Idrottslararna
Ett arbetslag
(rullande)
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