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Inledning

Virlden fordndras, och med den fordndras &ven ménniskors olika behov. Nér befolkningen
lever langre stir samhillet infor mojligheten att bygga en dldreomsorg som inte bara moter
dagens krav utan dven framtidens krav. For att mota dessa behov betonas vikten av att
utveckla verksamheten baserat pé bésta tillgéngliga kunskap, vilket inkluderar forskning och
beprévad erfarenhet.

Framtidens dldreomsorg kriaver dirav en utveckling som bygger pa kunskap fran bade
forskning och praktisk erfarenhet for att mota kommande utmaningar. Genom att anvianda
modern teknik och hitta nya arbetssétt kan dldreomsorgen dn battre rustad att méta de 6kande
behoven och forvéntningarna fran medborgarna.

Syfte

Aldreplanen beslutas av omsorgsndmnden och #r nimndens dvergripande styrdokument som
syftar till att synliggdra nulédget, lyfta fram mal och vision, och dven belysa fram kommande
behov ur ett lokalt perspektiv. Aldreplanen fungerar som ett stéd och riktning bade for
politiken och forvaltningens beslut som ror dldres vardag, utvecklingsarbete och ekonomisk
planering.

For att sékerstilla dldreplanens aktualitet och relevans bor planen revideras infor varje
mandatperiod.

Nybro kommuns demografi

Nybro kommuns demografiska utveckling prégla strukturella férdndringar. Gruppen av
invanare mellan 65 och 79 ar blir farre, medan antalet personer som &r 80 ar och dldre véxer.
Samtidigt minskar det i dldersgruppen arbetsfor dlder under samma period. I hela Kalmar ldn
forvintas andelen invanare i aldern 80+ dka till ar 2050'.

' Region Kalmar lin,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOGUwWMGY3MjetOTcSMSOOYTI3LWIXZTItY WU2NWY2NjUwOW
YxIiwidCI6ImU2YTYyMDM I1LWVIiMmMINDI2YS1iODJhL TMyMWIyNzQ3NzVkY SIsImMiOjh9, 2025-03-
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Kélla: Region Kalmar lén

Den presenterade statistiken visar att Nybro kommun inte upplever den mest dramatiska
forandringen jamfort med andra kommuner i ldnet. Trots detta har den demografiska
utvecklingen en betydande paverkan.

Den aldrande befolkningen innebir utmaningar for kommunen, sérskilt inom
omsorgsnimndens ansvarsomrade. Behovet av stod, fler insatser och service forvintas oka 1
takt med att fler hogre aldrar dir hilsa och sjdlvstindighet ofta forsdmras. Den vixande
dldregruppen stiller krav pa anpassade bostider, tillgang till hdlso- och sjukvard samt en
annan form av tillgdnglighet inom dldreomsorgen.

For att mota dessa utmaningar behdver omsorgsndmnden fortsatt fokusera pa att skapa
hallbara 16sningar for 4ldreomsorgen i form av satsning pa vélfardsteknik, hédlsofrdmjande
arbetssétt och att arbeta forebyggande for att f4 kunderna att kdnna sig delaktiga,
sjalvstindiga, kdnna sig trygga och kunna bo hemma i ordinirt boende.

Trots en dkande dldrebefolkningen visar statistik att andelen invanare i Nybro kommun som
bor 1 sdrskilt boende har minskat. Detta &r en trend som dven pévisar sig i jdmforbara
kommuner. Det dr med anledning av denna utveckling som omsorgsndmndens fokus &r pa
kvarboendeprincipen. Bedomningen &r att det kommer fortsatt finnas behov av alternativa
boendeformer sdsom sérskilt boende, men att manga éldre vill bo fortsatt hemma om
mojligheten finns.
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Omsorgsnamndens vision och
vardegrund

Nybro kommuns dvergripande vision ar "Med trygghet, nyfikenhet och nytinkande bygger vi
en ny bro till framtidens storre Nybro,".

Aven omsorgsnimndens vision genomsyras av den dvergripande genom att nimndens
ansvarsomrade och verksamhet ska priglas av ett hdlsofrimjande forhallningssétt i vird och
omsorg, genom hela livet. Detta innebér att stirka individens mojlighet till delaktighet, tilltro
till sin egen formaga samt upplevelsen av trygghet, véirdighet och vélbefinnande.

Kommunfullmaktiges och
omsorgsnamndens mal

Kommunfullméktiges mal &r:

o Attraktivt och kreativt,
o Delaktighet och tryggt,
e Stolt och modigt

e Ett vixande ndringsliv

Malen dr tagna for att skapa en attraktiv och trygg kommun som erbjuder en kreativ miljo och
mdjligheter till utveckling och en meningsfull vardag for alla. Kommunen stravar efter
inkludering, hog kvalitet inom utbildning och omsorg, samt ett vixande nédringsliv med goda
foretagsklimat. Som arbetsgivare vill kommunen vara en trygg och inspirerande arbetsplats
dir medarbetare kan bidra och utvecklas i en tillitsfull mil;o.

Omsorgsndmndens maél speglas av kommunfullmiktiges antagna mél och omsorgsndmnden
har efter upprittat egna mal utifran fullmiktiges samt utifrdn Socialtjanstlagen. Mélen ér:

o Ettvdrdigt liv
o Trygga vardinsatser
e Delaktighet och paverkan.



Utover kundfokuserade méal har omsorgsndmnden d@ven formulerat mal f6r medarbetare och
mal for ekonomi. Dessa ir:

o Attraktiv arbetsgivare
o Sdkerstdlla ett effektivt resursutnyttjande

Mialen ska bidra till en hédllbar och kvalitativ verksamhet som gagnar bade kund, medarbetare
och organisation.

Malsattning och dnskade effekter

Omsorgsndmndens malsittning med sina uppréttade mal &r att omsorgsndmnden ska verka for
att dldre ges mojligheten att leva och bo sjdlvstindigt i en trygg miljo genom att aktivt arbeta
enligt kvarboendeprincipen, vilket ocksd kan medfora andra arbetssitt pa sirskilt boende.

» Effekter: Genom att genomfora trygghetsskapande atgérder, en flexibel hemtjanst och
tillgéng till forebyggande halsofrimjande insatser vill omsorgsndmnden stirka
individens sjélvstindighet och livskvalitet. Aven att stirka anhdrigperspektivet.

Omsorgsndmnden ska dven verka for att arbeta innovativt genom att tillimpa vilfardsteknik.
Med ledorden “’Digitalt” forst” sétts kunden i1 centrum och digitala tjanster ska vara
forstahandsvalet for kunderna nér det dr mojligt och relevant.

» Effekter: Att oka tryggheten och sjélvstandigheten hos kunderna och forbéttra
arbetsmiljon for medarbetare.

En annan viktig mélsattning &r att omsorgsnamnden fortsatt ska tillhandahalla trygga
vérdinsatser i enlighet med Hélso- och sjukvérdslagen. Arbetet med Néra Vérd, som &r ett
gemensamt ansvar for badde Region Kalmar 14n och kommunen, spelar en central roll i detta.
Omsorgsndmnden prioriterar en vard av hog kvalitet, dir patientens sjdlvbestimmande och
integritet respekteras.

» Effekter: Varden ska frimja kontinuitet, sikerhet och goda kontakter mellan patient,
medarbetare och Region Kalmar lan.

Den viktigaste tillgdngen for omsorgsndmnden for att fullfolja sitt uppdrag ar
omsorgsforvaltningens medarbetare. Omsorgsndmnden strivar efter att vara en attraktiv

arbetsgivare genom en god arbetsmiljo.

» Effekter: Som arbetsgivare vill omsorgsndamnden vara en trygg och inspirerande
arbetsplats diar medarbetare kan bidra och utvecklas i en tillitsfull miljo.

Slutligen stravar omsorgsnimnden efter ett effektivt resursutnyttjande med budget i balans.

» Effekter: Omsorgsndmnden vill att det ska vara en god ekonomistyrning som stddjer
en hallbar och kvalitativ verksamhet.



Slutord

Aldreplanen for 20252030 ir ett strategiskt verktyg som ska sikerstilla att Nybro kommun
moter framtidens utmaningar och moéjligheter inom dldreomsorgen. Genom att fokusera pa
hilsofrimjande insatser, vélfardsteknik och individanpassade 16sningar ldgger planen grunden
for en omsorg som béade dr héllbar och hogkvalitativ.

Kommunens demografiska utveckling, med en dkande dldre befolkning och ett minskande
antal 1 arbetsfor alder, stiller hoga krav pa bade innovativa arbetsséitt och effektiv
resursanviandning. Med kvarboendeprincipen som ledstjdrna ska édldre ges mdjlighet att leva
sjalvstandigt 1 en trygg miljé med insatser som starker delaktighet, livskvalitet och
sjdlvstiandighet.

Omsorgsndmnden ir fast besluten att bygga framtidens omsorg pa respekt for individens
integritet, kontinuitet i vardinsatser och nira samverkan mellan aktérer. Genom att investera i
medarbetarnas kompetens och vilméaende skapas dven forutsittningar for en trygg och
inkluderande arbetsmiljo.

Aldreplanen ir en viigledning for att mota framtidens utmaningar med mod, innovation och
omtanke. Genom samverkan skapas forutsittningar for en dldreomsorg som kénnetecknas av
trygghet, hog kvalitet och respekt for varje individ, bade idag och for kommande
generationer.
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