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1.3.1 Kommunstyrelseférvaltningen - KS 2024-114 Bestdmmelserna
Administrativa enheten och revideras 1 april
personalenheten varje ar samt infor

ny mandatperiod,
dvsvart4:e ar

Antagen av kommunfullmiktige den 21 november 2022, § 341.

§1 Arvodesprinciper

Erséttningarna baseras pd det grundarvode som utges till ledaméterna vid Sveriges Riksdag
(riksdagsledamots-arvodet). 1 januari 2025 ar riksdagsledamotsarvodet 78 500 kr per ménad
eller 942 000 kr per ar.

Kommunstyrelsens ordférande har en ersittning om 90 % av Riksdagsledamotsarvodet,
forste vice ordforande och andre vice ordforande har en ersittning om 70 % av arvodet till
kommunstyrelsens ordforande. Ovriga erséttningar faststills med hénvisning till uppdragets
omfattning till viss procentandel av kommunstyrelsens ordforandes ersittning. Avstimning
sker vid det tillfille som riksdagens arvodesndmnd faststéller detta arvode och trader i kraft
den 1 april aret darpa. Uppriakning sker endast med procentbelopp, ej vid nivaforandring.
Om nivaforindring sker, gors upprikning med belopp motsvarande inflationen i riket
foregéende ar. Procentuell justering gors dven av timarvodet, dock ej av grundarvode.

Kommunstyrelseforvaltningen ska fortlopande fora in de aktuella beloppen och fran vilket
datum de giller.

§2 Malgrupp
Dessa bestimmelser géller heltidsengagerade fortroendevalda samt ledamoéter och ersittare

- kommunfullméktige,

- beredningar tillsatta av kommunfullméktige,
- kommunstyrelsen,

- namnder,

- delegationer och utskott,

- namndberedningar,

- kommunens revisorer,

- styrelser for kommunala bolag,

- ombud och observatorer vid bolagsstimmor,
- av kommunen utsedda fortroendevalda i andra utomstédende organ,
- intressentsammansatta organ.



Arvoden och erséttningar fran kommunen utbetalas endast om den fortroendevalde inte
erhéller sddana frdn kommunédgda foretag eller andra utomstaende organ och kan hogst
uppga till 1 grundarvode jdmte 6 timarvoden. For externt utsedda ledamoter 1
intressentsammansatta organ, utgar endast ersittning med timarvode eller for forlorad
arbetsinkomst (ingen ersittning utgar till ej tjinstgorande ersittare). Kommunalt utsedda
fortroendevalda med arsarvoden, erhéller ej erséttning vid deltagande 1
intressentsammansatta organ.

§3 Former

Erséttning betalas ut i form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode,
resekostnadserséttning eller traktamente. Erséttning kan ocksé betalas ut for sirskilda
kostnader foranledda av fortroendeuppdraget.

Ersdttning betalas ut for kostnader som foranleds av uppdraget vid vard och tillsyn av barn
som vardas i den fortroendevaldes familj och som inte fyllt 12 4r. Om sérskilda skal
foreligger kan ersdttning betalas ut dven for dldre barn. Erséttning kan dven utga till egen
familjemedlem eller ssmmanboende mot uppvisande av intyg om forlorad arbetsfortjinst.

Ersittning betalas for kostnader som foranleds av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionsnedsatt person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersdttning kan dven utga
till egen familjemedlem eller ssmmanboende mot uppvisande av intyg om forlorad
arbetsfortjinst.

Ersittning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sirskilda kostnader som
foranleds av uppdraget.

For andra kostnader &n ovan betalas ersattning om det foreligger sérskilda skél. Ersdttning
betalas inte da den fortroendevalde har rimliga mojligheter att férhindra kostnaden. Friga
om ersattningar provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott efter samrad
med foretrddare for berdrd ndmnd.

§ 4 Pensionsformaner
Enligt sérskild pensionspolicy.

§ 5 Grupplivsskydd
Enligt sérskild pensionspolicy.

§ 6 Ledighet vid semester och sjukdom

Heltidsengagerade fortroendevalda har ritt till ledighet frin fortroendeuppdraget med
bibehallet arvode. Detta giller under lika manga dagar per ar, som arbetstagare med
motsvarande alder har rétt till semester. For 6vrig ledighet géller i tillampliga delar samma
regler vid ledighet m m som giller for arbetstagare enligt Allménna bestimmelser.

For fortroendevalda med fast drsarvode sker reducering av arvodet vid sammanhdngande
frdnvaro Overstigande 30 dagar. Utses ersittare far erséttaren arvode som motsvarar
tjdnstgoringsgraden.

Kommunstyrelsen har rétt att utse erséttare for fortroendevald med minst 40 %
arsarvodering vid langre tids sjukdom, fordldraledighet m m. Rétten géller inte
fortroendevalds plats i kommunfullméktige som utses av ldnsstyrelsen.



§7 Arsarvode
Arsarvodena till ordférandena berdknas efter manadsarvode for kommunalrad. Arsarvodena till
forste och andre vice ordfoérande uppgar till 62 % av respektive ordforandes arsarvode.

Arsarvode betalas till fortroendevalda enligt foljande:

Uppdrag Sysselsattnings- .

grad (%) Arsarvode
Kommunfullméktige
Ordforande 10 84 780
Forste vice ordforande (sammantradesarvode)
Andre vice ordférande 6,2 52 564
Kommunstyrelsen
Kommunalrad 1 (90 procent av riksdagsledamotsarvodet, for
nirvarande 78 500 kronor per manad) 100 847 800

(Ordforande i kommunstyrelsen)
Forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen
(70 procent av kommunstyrelsens ordforande) 100 593 460

Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott
(utover arvode sammantrideserséttning) 10 84 780

Kommunens revisorer
Ordforande 6 50 868
Vice ordforande 3,7 31 369

Individ- och familjenimnden

Ordforande 27 228 906
Forste och andre vice ordforande 10 84 780
Kulturnimnden

Ordforande 10 84 780
Vice ordforande 6,2 52 564
Lirandenimnden

Ordforande 27 228 906
Forste och andre vice ordforande 10 84 780

Miljo- och byggnimnden

Ordforande 20 169 560
Vice ordforande 12,4 105 127
Omsorgsnimnden

Ordforande 27 228 906
Forste och andre vice ordforande 10 84 780

Samhiillsbyggnadsnimnden
Ordforande 27 228 906
Forste och andre vice ordforande 10 84 780
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Sysselsattnings-

Uppdrag grad (%) Arsarvode
Gemensamma overformyndarnimnden (nér detta ér

aktuellt)

Ordf6rande 5 42 390

Valnimnden (géller endast valér)

Ordforande 5 42 390
Vice ordforande 3,1 26282
BOLAGEN

Nybro Elniit AB/Nybro Energi AB 95 211 950
Ordférande

Vice ordforande 15,5 131 409
Nybro Bostads AB/AB Nybro Brunn

Ordforande 25 211 950
Vice ordforande 15,5 131 409
Sinia i Nybro AB

Ordforande 10 84 780
Vice ordforande 6,2 52 564

For ordforande, vice ordforande och tjanstgorande politiskt valda ledaméter 1 kommunala
pensiondrsradet, funktionshinderrddet och ungdomsradet, betalas arvode enligt § 8.

Ovriga tjinstgdrande ledaméter (det vill siiga representanter for intresseorganisationer) utges arvode
enligt § 8.

Heltidsengagerade fortroendevalda samt fortroendevald med 70 % sysselsdttningsgrad erhéller inga
ytterligare arvoden fran kommunen (undantag § 9, stycke 8-10 ). Till 6vriga fortroendevalda som
erhaller rsarvode utges inga sammantriddesarvoden eller forrittningsarvoden for uppdrag inom
egna ndmnden (undantag for kommunstyrelsens arbetsutskott).

Kostnaden for dessa sammantriadesarvoden till ordférande och vice ordférandena, som inte tillhor
kommunfullméktige, ska belasta respektive nimnd eller kommunalt bolag.

Arsarvoden till kommunens revisorer betalas ut med en forlingning pé fyra manader av mandat-
perioden med hénsyn till den tid som de fullgér sina revisionsuppdrag.

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperiod fordelas arvodet mellan denne och
ersdttaren 1 forhédllande till hur ldnge de haft uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode, pa grund av sjukdom, &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag
under mer dn tva manader, ska arvodet minskas i motsvarande man.

Utses erséttare for langre tid for fortroendevald med arsarvode, uppbér erséttaren arvode som
motsvarar tjdnstgoringstiden.



§ 8 Sammantradesarvode
Grundarvode utgdr 500 kr per sammantrédde for ordinarie ledamot och for erséttare.

Ett arvode pa 500 kr betalas ut till en ersittare i kommunfullméktige per parti utifran gillande
turordning.

Timarvodet utgdr 232 kr. Timarvode utges for varje padborjad timme fran och med andra till och
med sjatte ssmmantradestimmen (justeras arligen med samma uppriakningsfaktor som arvodena).
(Grundarvode + 6 timarvoden = 1 892 kr).

For sammantridde i kommunfullméktige for tjdnstgdrande ledamoter utges sammantradesarvode
motsvarande ett grundarvode.

Under samma dygn kan de fortroendevalde inte erhalla mer &n 1 grundarvode och darutdver 6
timarvoden (forutom for kommunfullméktige-sammantride). Arvode betalas inte for
telefonsammantride.

Ajournering av sammantrade for méltidsrast inréknas inte i sammantradestid.

For ajournerat ssmmantréde som fortsétter annan dag én sammantradesdagen, betalas ersittning for
nytt sammantride.

Tid for justering av protokoll innefattas i den erséttning som betalas for det sammantrédde justering
avser. Daremot utgar ersittning for resekostnader. Inga erséttningar betalas vid digital justering.

§9 Forrattningsarvode
Med forrattning menas
- konferens, informationsméte, studiebesok, kurs eller liknande kommunal angeldgenhet,

- forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart 1 kommunen,

- Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ dér den fortroendevalde sjdlv tillhor,

- sammankomst med kommunalt samradsorgan,

- Overldaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

- besiktning eller inspektion,

- Overldaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

- fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For att ersdttning ska utges betalas kravs sérskilt uppdrag av nimnd, styrelse eller att uppdraget pa
annat sitt godkénns.

Grundarvodet utfor 500 kr per forrdttning.

Timarvodet utgor 232 kr. Timarvode utges for varje paborjad timme fran och med andra till och
med sjdtte forrattningstimmen.
(Grundarvode + 6 timarvoden = 1 892 kr).

Fortroendevald som utfor forrdttning som paborjas efter klockan 17.00 far endast timarvode, dock
hogst fem timarvoden. Fortroendevald som vid tidpunkten for forrdttningen skulle utfort arbete och
darvid haft inkomst av tjdnst, erhéller ocksa ett grundarvode.



Fortroendevald har inte rétt till arvode vid forréttning pa 16rdag, sondag eller helgdag. Dessa
bestimmelser giller inte valndmnden. Ersittning lamnas dock for forlorad arbetsfortjanst nir den
fortroendevalde genom intyg kan styrka Ioneavdrag.

Forrittning paborjas vid avresa fran bostad eller arbetsplats samt vid dvernattning utom kommunen
ndr man ldmnar hotell i samband med att forrattningen ska paborjas.

For vigselforréttare som utfor vigsel, utges for varje forréttning ett grundarvode och ett timarvode,
summa 732 kr.

For borgerlig begravningsforrittare som anvisas av kommunen, betalas for varje forrttning ett
grundarvode och ett timarvode, 732 kr. Denna kostnad betalas av ddédsboet.

Till ordférande, vice ordforandena eller annan fortroendevald med arsarvode betalas
forrdtningsarvode endast vd deltagande i kurser och konferenser som dr forlagda i annan kommun.

§10 Resekostnadsersattning och traktamente
Till heltidsengagerade fortroendevalda betalas resekostnadsersittning enligt kommunalt reseavtal.
Resekostnaderna ska redovisas i korjournal eller pé reserdkning.

Fortroendevaldas ersdttning for resekostnader vid sammantréade eller forréttning inom kommunen
betalas enligt det kommunala reseavtalet for resa med egen bil om avstindet frin den
fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats inom kommunen till sammantradesplatsen dverstiger
5 km enkel resa.

Ersittning for resekostnader utges dven till ledamot och tjdnstgérande ersittare 1
kommunfullméktige.

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantréade eller forrattning utom kommunen
utges enligt det kommunala reseavtalet.

§11  Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till forlorad arbetsinkomst vid sammantridde eller forrattning. Den
fortroendevalde ska med intyg styrka inkomstforlusten. For egen foretagare ska arsinkomsten
utgdra underlag for berdkning av forlorad arbetsfortjanst. I den man arsinkomst (16n) ej kan
faststillas ska forlorad arbetsfortjénst faststillas genom jamforelse med normalldner i respektive
bransch.

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst far utgd med hogst 8 timmar per dag. Det hdgsta belopp
som kan utga per timma ar 2024 &r 232 kr per timma (=timarvodet vid sammantréden).

Fortroendevald som arbetar obekvém arbetstid och som i anslutning till méte (enligt faststallt
kalendarium) har schemalagt arbetspass ska kunna fa ersittning for forlorad arbetsinkomst
motsvarande ett arbetspass for att medge dygnsvila.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgér inte till fortroendevald med uppdrag som omfattar 40 %
av heltid eller mer.



§12 Utbetalning av arvoden och évriga ersattningar
Arsarvode betalas ut varje minad med en tolftedel av arvodet.

Sammantréades- och forrattningsarvoden betalas ut varje manad. Som underlag for utbetalning géller
de rapporter om sammantréde och forriattningar som ndmndens sekreterare limnar snarast mojligt.

For uppgift om forrittning som ldmnas till némndens sekreterare ansvarar den fortroendevalde.

For att kunna fa erséttning for sirskilda kostnader till f61jd av uppdraget, méste den fortroendevalde
lamna erforderliga uppgifter som grund for ersdttningsanspraket.

§13  Tolkning och tilldmpning av bestammelserna
Tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser gors av kommunstyrelsens arbetsutskott. Om sé
erfordras fir kommunstyrelsens arbetsutskott ocksa utfarda tillimpningsforeskrifter.



