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1 Inledning

Enligt skollagen dr varje hemkommun skyldig att hdlla sig informerad om hur ungdomarna i
kommunen dr sysselsatta och att ge riktade insatser till ungdomar under 20 dr som saknar
gymnasieexamen och/eller inte studerar pd gymnasiet'. Denna handlingsplan beskriver hur
kommunens aktivitetsansvar dr organiserat i Nybro kommun.

Nistan alla ungdomar i Sverige paborjar en gymnasieutbildning?®, men cirka en av tre avbryter studierna
eller saknar examen efter tre ars studier’. Ungdomar som saknar gymnasieexamen har simre
forutsattningar att komma in pa hogskola och universitet, men ocksé sdmre forutséttningar att etableras
pé arbetsmarknaden eftersom arbetsgivare hellre anstiller medarbetare med gymnasiekompetens®.
Ungdomar som saknar gymnasieexamen loper alltsa stor risk att drabbas av social exkludering och
riskerar dven fysisk och psykisk ohilsa i hogre grad én de som har en gymnasieexamen®.

Social exkludering och ohélsa innebér forst och framst ett lidande for den enskilda ungdomen.
Exkluderingen innebér ocksa en stor kostnad for samhéllet, dér respektive hemkommun ofta stir for den
storre delen av exkluderingens kostnader®. Alla insatser som syftar till att frimja att ungdomar som &r
folkbokforda i Nybro tar en gymnasieexamen frimjar alltsa bade en battre hilsa och livskvalitet for
kommunens ungdomar och en ekonomisk besparing for kommunen som helhet.

Beslutet att avbryta gymnasiestudier sker oftast inte fran en dag till en annan, mer vanligt ar att avhopp &r
en process som borjar tidigt’. Manga unga som avbryter sina gymnasiestudier har erfarenheter av olovlig
frénvaro, akademiska svarigheter, sociala svarigheter och/eller mobbing i skolan redan frén lagstadiet®.
Det finns ingen enskild riskfaktor som viger tyngre d4n ndgon annan, avhopp beror snarare pa en
kombination av orsaker’. Ungdomar som hoppat av gymnasiet beskriver ofta att avhoppet beror pa en
tilltagande kénsla av att inte hora hemma i skolan, att inte bli métt eller en kinsla av ensamhet'®.

I SFS (2010:800) kap 29:9

2 Tégtstrdm & Olsen (2016)

3 Klefbom (2013)

4 Ibid

3 Cervellino (2019), Tagtstrom & Olsen (2016); Klefbom (2013)
% Lundmark, Nilsson, Wadeskog (2013)

7 Cervellino (2019)

8 ibid

? Cervellino 2019, Klefbom (2013)

10 Tégtstrom & Olsen (2016)
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Forskning om hur avhopp kan forebyggas visar pa eftekt for bdde universella insatser som nar hela
grupper av ungdomar!! och for riktade insatser som nér ungdomar i riskgrupper for avhopp'. Den visar
dven att effektiva satsningar ofta bestéar av flera samtidigt padgéende insatser och god samverkan mellan
ungdom, skola, familj, arbetsmarknad och socialtjanst'®. Oavsett insatstyp bor fokus ligga pé faktorer
som gar att fordndra (exempelvis: skolmiljo, stdttning i forhéllande till skolgéng och
informationsspridning) snarare dn faktorer som ér statiska (exempelvis: ungdomens socioekonomiska
bakgrund'#). Insatserna behdver med andra ord vara sidana att det syftar till att forindra situationen kring
ungdomen, snarare dn att forsoka fordndra de enskilda ungdomarna.

Virt att notera &r att den enskilt mest aterkommande framgangsfaktorn for att unga ska stanna i
gymnasiet och nd gymnasieexamen ér att de vuxna i ungdomens skolmilj6 och/eller de vuxna som ska
stotta ungdomen tillbaka till studier ger ungdomen ett positivt och lyhort bemétande'.

Arbetet med KAA i Nybro kommun ska darfér bygga pa

o Att skollagens kapitel 29:9 krav om informering, insatser och dokumentation
uppfylls.

« Riktade insatser till unga som avbrutit gymnasiestudier och saknar
gymnasieexamen

o Studieframjande insatser som ndr hela elevgrupper samt unga som riskerar att
avbryta gymnasiestudier eller avsluta gymnasiet utan gymnasieexamen.

o Att samtliga insatser sker i samverkan mellan ungdom, KAA-samordnare,
larande- och kulturforvaltning, individ- och familjefoérvaltningen, SINIA och
andra 1 kommunen potentiellt berérda forvaltningar.

o Ett gemensamt forhallningssétt dér varje barn och ungdom moéts med viarme och
respekt for sin person och specifika situation, dér varje vuxen formedlar hopp
och framtidstro och tydligt visar att varje barn och ungdom har ritt att stirka
sina mdjligheter till utbildning.

1 Cervellino (2019)

12 Cervellino (2019), Klefbom (2013), Tégtstrdm & Olsen (2016)
13 Cervellino (2019)

14 Ibid.

15 Cervellino (2019), Klefbom (2013), Tégtstrdm & Olsen (2016)
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2 Kommunens aktivitetsansvar KAA

2.1 Definition av KAA
Kommunens aktivitetsansvar, KAA, dr reglerat i skollagen. Enligt skollagen ska en hemkommun
l6pande under éret halla sig informerad om hur de i kommunen folkbokférda 16—20 aringarna ar
sysselsatta. Hemkommunen ska erbjuda ungdomarna lampliga individuella atgérder som i forsta hand
syftar till att motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dven
dokumentera sina insatser pa limpligt sitt'.

I Nybro kommun omfattar arbetet med KAA &ven insatser som ska syfta till att férebygga avbrutna
studier och frdmja att unga folkbokforda i kommunen avslutar gymnasiet med en godkind
gymnasieexamen.

2.2 Definition av malgrupp
Malgruppen for KAA definieras i Skollagen. KAA vinder sig till de ungdomar under 20 ar som har
fullgjort sin skolplikt pa grundskolan (eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da de inte har
skolplikt) och som:

e inte genomfOr utbildning i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller motsvarande
utbildning,

e inte har en gymnasieexamen,

e inte har ett gymnasiebevis fran anpassad gymnasieskola, och

e inte har fullf6ljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller anpassad gymnasieskola med
godkint resultat!’.

I Nybro kommun omfattar arbetet med KAA dven 15-20 aringar som riskerar att tillhora skollagens
definition av mélgruppen.

2.3 Ansvarsférdelning och organisationen av KAA i Nybro

kommun

Ansvaret for KAA &r organiserat under larande- och kulturforvaltningen. Uppdraget dr dock sadant att det
kréaver ett tydligt forvaltningsoverskridande samarbete.

2.3.1 KAA-samordnare och KAA-handlaggare
Larandeforvaltningen. 2024-2025 ar 85% arbetstid/manad avsatt for KAA-handlaggning och 30%/ménad
avsatt for KAA-samordning. Procenten &r fordelade pé tre medarbetare vilka ar anstillda av chef for
centrala barn- och elevhélsan.

Ansvarar for:

e att ta kontakt med unga inom mélgruppen for KAA och informera sig om deras sysselsittning,
e att informera unga, vardnadshavare, skolor, interna och externa yrkesverksamma om KAA och
samhdllets andra stodjande funktioner.

16 SFS (2010:800) kap 29:9
7 Ibid.
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e attisamverkan med den unga utforma en individuell plan med ldmpliga &tgérder som syftar till
att ungdomens forutsittningar att aterg till studier stérks,

e att utfora och samordna insatser kopplade till den individuella planen,

e att folja upp, utvirdera och avsluta pabdrjade insatser,

e att dokumentera kontakter och insatser i Schoolsoft,

e attregelbundet kvalitetssdkra KA A-registreringen i Schoolsoft,

e att samordna KAA-samverkansteams mdten, forebyggande och riktade insatser.

e att i samverkan med skola radgiva och kartligga behov hos unga som riskerar att avbryta
gymnasiestudier utan examen,

e att delta i 6verldmningar med grundskola, gymnasier, elevhilsa och arbets- marknadsenhet,

e att en gang per ar utfora en malgruppsanalys, verksamhetsberittelse, malanalys och revidering av
handlingsplan for att darefter presentera materialet i lirandendmnden, socialndmnden, FLG,
CBEH och rektorsgrupperna,

e att delta i regionens KAA-nitverksmoten tva ganger per termin,

e att tva ganger per ar forbereda och skicka in rapport 6ver antal folkbokfoérda unga inom
malgruppen for KAA till statistiska centralbyrén.

2.3.2 KAA-samverkansteam
Forvaltningsoverskridande samverkansgrupp bestéende av: tre KA A-handlaggare/samordnare (ldrande
och kulturférvaltningen), en studie- och yrkesvigledare (lirande- och kulturférvaltningen), en
arbetsmarknadsvégledare (SINIA), en socionom (individ- och familjeférvaltningen). Under 2024/2025
kommer vi undersdka mojligheterna att inkludera representant fran kulturskolan och fritidsgarden i
samverkansteamet.

Ansvarar for:

e enskilda insatser enligt en ungdoms individuella plan,
o forebyggande insatser som nér hela ungdomsgrupper,
o KAA-samverkansteamtraff en gdng per manad.

2.3.3 Studie och yrkesvagledare
Anstélld pa larande- och kulturforvaltningen. Utsedd till deltagare i KAA-samverkansteam av
forvaltningschef pé lirande- och kulturférvaltningen.

Ansvarar for:

e att ge riktade studie- och yrkesvégledande insatser till enskilda ungdomar om sadana férekommer
i ungdomens individuella plan,

e att delta i KAA-samverkansteams forebyggande insatser som ror studie- och yrkesvégledning,

e att delta i KAA-samverkansteamtraff en gang per ménad.
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2.3.4 Praktik- och arbetsmarknadsvagledare
Anstilld pa SINIA. Utsedd till deltagare i KA A-samverkansteam av verksamhetschef pa SINIA Ansvarar

for:

att ge riktade och individanpassade praktik- och arbetsmarknadsinsatser till enskilda ungdomar
om sddana forekommer i ungdomens individuella plan. Praktiken ska forldggas inom
verksamheter som dr gynnsamma for ungdomens utveckling. Ungdomen ska under praktiken ha
tillgang till handledare, praktikavtal och vara forsdkrad. Efter avslutad praktik ska ungdomen
erhélla praktikintyg,

att delta i KAA-samverkansteams forebyggande insatser som ror arbetsmarknad,

att delta i KA A-samverkansteamtriaff en gdng per manad.

2.3.5 Socionom
Anstélld pa individ- och familjeforvaltningen. Utsedd till deltagare i KA A-samverkansteam av
verksamhetschef pa individ- och familjeforvaltningen.

Ansvarar for:

att ge ungdoms- och foridldrastddjande serviceinsatser via ungdomsmottagningen och/eller
fordldramottagningen till ungdomar/foraldrar om sddana forekommer i ungdomens individuella
plan,

att samverka med ungdom och KA A-handldggare nér en ungdom é&r aktuell inom bade
malgruppen for KAA och individ- och familjeforvaltningen,

att arbeta enligt [FOs omraden i LOKs och IFOs befintlig samverkansmodell for att frimja
narvaro,

att delta i KAA-samverkansteams férebyggande insatser som kan rora individ- och
familjeforvaltningens ansvarsomraden,

att delta i KAA-samverkansteamtraff en gang per manad.

2.3.6 Skoladministratér och digitaliseringsledare
Anstéllda av administrativ chef pé ldrande- och kulturfoérvaltningen.
Ansvarar for:

att registrera uppgifter kring ungas aktuella gymnasieplaceringar,

att registrera nyblivna gymnasiestudenters antagningar och kontaktuppgifter,

att registrera uppgifter kring unga med avbrutna gymnasiestudier,

att med hjilp av BEDA registrera uppgifter kring ungas gymnasieexamen och studiebevis.

2.3.7 Centrala barn och elevhalsan (CBEH)

Anstillda av chef for centrala barn- och elevhélsan under larande- och kulturférvaltningen. Ansvarar for:

att ge riktade rddgivande eller stodjande insatser fran skolkurator, skolskoterska, skolpsykolog
eller specialpedagog till enskilda ungdomar om sddana férekommer i ungdomens individuella
plan,

att delta i KAA-samverkansteams forebyggande insatser som nér hela elevgrupper om dessa sker
pa ndgon av elevhélsopersonalens skolenheter,

att arbeta forebyggande genom att: aktivt uppméarksamma och motverka franvaro och
krénkningar samt frimja elevernas maluppfyllelse pa skolans elevhélsokonferenser. Arbetet har
betydelse i forhéllande till KAA dé franvaro, erfarenhet av krankningar och akademiska
svarigheter &r tre vanliga riskfaktorer for skolavhopp18,
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att arbeta forebyggande genom att bemoéta samtliga elever med varme, respekt och tilltro till
elevens formaga eftersom det ar den enskilt viktigaste framgangsfaktorn for att forebygga
skolavhopp19,

att meddela verksamhetschef om ovanstdende ansvarsuppgifter inte genomfors pa lampligt sétt 1
de verksamheter dér elevhélsopersonalen arbetar.

2.3.8 Rektorer for forskole-, grundskole- och gymnasieverksamheter
Anstéllda av skolchef eller verksamhetschef pa ldrande- och kulturforvaltningen.
Samtliga rektorer ansvarar for:

att arbeta forebyggande enligt LOK och IFOs befintliga samverkans rutin for att frimja
skolnérvaro,

att arbeta forebyggande genom att uppméarksamma och arbeta aktivt med franvaro, krankningar
och méluppfyllelse pé elevhilsokonferenser/personalméten. Arbetet har betydelse i forhdllande
till KAA da franvaro, erfarenhet av krankningar och akademiska svérigheter ér tre vanliga
riskfaktorer for skolavhopp?’,

att arbeta forebyggande genom vilfungerande 6verlimningar mellan skolstadier, eftersom detta
ar den av de framgéngsfaktorer som enligt forskning visat effekt for att minska skolavhopp?!,
att arbeta forebyggande genom att aktivt virna for att personalen beméter samtliga barn och
elever med vérme, respekt och tilltro till barnet/elevens formaga eftersom det dr den enskilt
viktigaste framgéngsfaktorn for att forebygga skolavhopp?,

att meddela skolchef/verksamhetschef om ovanstaende ansvarsuppgifter inte genomfors pa
lampligt sitt.

Rektorer for elever i ar 9 och gymnasiet ansvarar dven for:

att samverka med KA A-samverkansteam i de riktade insatser som kan férekomma hos elever pa
skolan.

att samverka med KA A-samverkansteam i de forebyggande insatser som nar hela elevgrupper pa
skolan.

att kontakta KA A-samordnarna om en ungdom avbryter eller riskerar att avbryta sina studier
eller avsluta gymnasiet utan gymnasiekompetens.

18 Cervellino (2019), Klefbom (2013), Tégtstrém & Olsen (2016)

19 Ibid.

20 Cervellino (2019), Klefbom (2013), Tigtstrém & Olsen (2016)
2 Cervellino (2019)
22 Cervellino (2019), Klefbom (2013), Tégtstrédm & Olsen (2016)



Styrande dokument

NYBRO KOMMUN

3 Referenser och kallhanvisning

Cervellino, M.M. (2019) Universal Strategies to Prevent High School Dropout, - A systematic review.
Reprosentralen: University of Oslo.

Klefbom, M (2013) Swedish Association of Local Authorities and Regions. “Preventing early school
leaving- The challenge of making sure that all students complete their upper secondary education”.

Lundmark, Nilsson, Wadeskog (2013). ”Teknikstdd i skolan -En socioekonomisk analys av unga,
skolmisslyckanden och arbetsmarknaden”.

SFS 2010:800. Skollag 29:9.

Tégtstrom, Jenny & Olsen, T (2016). Nordic Welfare Center “Nordic Projects to Combat School
Dropout- Good practice in helping young people complete upper secondary education”.

Omslagsbild:
Yosef Futsum, Unsplash.



