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1. SYFTE

Pa Paradisskolan F-6 och Paradisskolans fritidshem géller nolltolerans mot trakasserier och
krankande behandling i enlighet med diskrimineringslagen 2008:567 kap 3 och skollagen
2010:800 kap 6.

Syftet med plan mot diskriminering och krdnkande behandling &r att forebygga och férhindra
alla former av trakasserier, krinkande behandling och diskriminering. Pa sa sétt lagger planen
grunden for en milj6 och atmosfar dér alla kénner trygghet.

Malet med planen dr att varje pedagog, elev och fordlder ska kénna en trygghet och sékerhet i
hur skolan arbetar forebyggande, framjande och dtgirdande avseende diskriminering och
krinkande behandling.

2. DEFINITIONER

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillginglighet: att en person med funktionsnedsdttning missgynnas genom att
sddana atgarder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som é&r skéliga utifran krav
pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstédndigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptradande som krianker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller
alder. Till trakasserier rdknas sexuella trakasserier, det vill sdga anspelningar pa kon och
sexualitet som kan innefatta allt frén tafsningar och blottning till glapord och ryktesspridning.
Framlingsfientlighet, rasism och homofobi dr ocksa exempel pé trakasserier.

Annan krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs virdighet.
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Krankande behandling kan till exempel vara - om ndgon skickar elaka mail eller sms, - om
ndgon upprepade ganger blir retad for ndgot - om ndgon inte far vara med de andra - vald,
som slag, sparkar, knuffar och hot.

Krdinkning betyder att ndgon eller nagra krénker principerna om alla méanniskors lika virde
och kan riktas mot en eller flera personer. En krdnkning kan &ga rum vid ett enstaka tillfélle
eller vara av upprepande art. Krinkningar kan vara fysiska, sdisom slag och knuffar, och
verbala, till exempel hot, svordomar, 6knamn eller ironiska kommentarer. Krinkningar kan
ocksa vara psykosociala, vilket kan visas genom till exempel utfrysning eller rykten, och de
kan ocksé vara text- och bildburna, genom exempelvis foton, nidbilder, klotter, sms, mms och
meddelanden pa sociala medier.

Mobbning ar en form av kriankande behandling eller trakasserier som pagér en langre tid och
dér ndgon eller nagra utsétter en eller flera andra individer.

Trakasserier, krankningar och mobbning kan ske mellan elever och mellan vuxna men det kan
ocksa vara en vuxen som utsétter en elev, eller en elev som utsétter en vuxen.

2. FOREBYGGANDE ARBETE

“Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for krdankningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Det férebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
dlder och till den aktuella verksamheten.” (Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling, Skolverket)

Hér nedan beskrivs det arbete som aterkommande gors 1 olika grupper pd Paradisskolan for att
forebygga diskriminering och krinkande behandling.

Personalen

e All personal signalerar tydligt 1 bemotande och handling att alla har lika vérde.

e Alla ldrare arbetar med att eleverna kdnner grupptillhorighet och med att skapa
goda relationer i skolan.

e Forutom arbetet for att fraimja likabehandling i de olika &mnena sd arbetar
klasserna regelbundet med gruppstirkande aktiviteter och virderingsdvningar.

e All personal signalerar tydligt i handling att krinkningar/trakasserier &r
oacceptabla och anvinder vardagens hindelser for att ge eleverna redskap till
fordndrat beteende.

e All personal ska registrera i Draftit nér en incident eller krdnkning har skett.

e Vi har ett heltdckande rasttillsynsschema.

Arbetslagen

e Trygghetspedagogen informerar alla klasserna vid terminsstart om planen mot
krankande behandling, flodesschemat/konsekvenstrappan, trivselregler och
rapportering i Draftit gédllande incidenter och kriankande behandling.

e Gruppstdrkande klass- och klassoverskridande aktiviteter vid ett flertal tillfdllen
varje ar.

e All personal har fortlopande samtal med eleverna. Vid behov tas kontakt med
virdnadshavare, elevhélsan, trygghetspedagog eller rektor.
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e All personal informerar eleverna om vart de kan vinda sig om de kénner
otrygghet.

e Vi har en stdende punkt pa arbetslagstraffarna och pa Elevhélsatriffarna for att
stimma av eventuella krankningar, incidentrapporter och otrygga omraden.

Elevhilsan
e FElevhilsan traffas varje torsdag for att diskutera trygghet, trivsel och olika
elevdarenden.
e Elevhilsan informerar personalen om vilket stdd en elev som inte kdnner trygghet
kan fa.

o Kurator och skolpsykolog arbetar med fokus pa elevernas psykosociala hélsa.

4. FRAMJANDE INSATSER FOR LIKABEHANDLING

Hér nedan beskrivs en del av det arbete som aterkommande gors for att frimja att alla
behandlas lika pd Paradisskolan.

Under ldsaret genomfors elevenkdt i ak F-6 géllande trygghet, trivsel och skolarbete.
Resultaten redovisas till rektor.

Aven kommunen genomfor en trivselenkit under liséret med elever i 4k F-6 som analyseras
och redovisas till huvudmannen.

I mars-april gor varje klass en kartlaggning dver skolans milj6, savél psykisk som fysisk.
Utifran den kartldggningen gor sedan trygghetspedagog en sammanstéllning och tar fram
malet for kommande l4sar.

Uwiirdering av forra drets mal:
1. All verksamhet i 4k F- 6 och fritidshemmet ska vara fri frin mobbning och
kriankande behandling
I vara enkétsvar s finns det fortfarande elever som upplever krankningar och mobbning.
Da vi har nolltolerans mot detta, behdver vi sjdlvklart fortsatta att arbeta mot detta mal.

Som ett forebyggande arbete har trygghetspedagogen ansvarat for att arbeta med
likabehandling och viardegrundsarbete under skolans val. Detta har gett oss fler mojligheter
att diskutera med eleverna och ta upp aktuella frigor. Aven dvrig personal arbetar dagligen
med dessa fragor och vi ser att vi 1 personalgruppen far en allt tydligare samsyn.

Alla incidenter och krinkningar rapporteras 1 Draftit (KB Process). Dir fyller anmélaren i
vad som har hint, utredning, dtgirder och efter ndgra veckor dven uppfoljning. Detta
skickas sedan upp till huvudmannen och blir darefter godkant och avslutat. Vi ser en
forbattring 1 arbetet géllande kridnkningar i och med detta system. Pé arbetslagstrdffarna tar
vi alltid upp arbetet kring krdnkningarna dé det &r en stdende punkt pa dagordningen. All
personal anvinder sig av konskevenstrappan med bildstdd och den finns uppsatt 1 varje
klassrum.
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Skolpsykolog, skolkurator, trygghetspedagog och 6vrig personal har under ldsaret haft ett
ndra samarbete da de tillsammans har arbetat forebyggande med elevernas trivsel och
psykiska hélsa.

Elevhilsan har arbetat mycket efter Nybromodellen vilket har gjort arbetet mer effektivt
for att finga upp elever med hog franvaro.

Under ldsaret 22/23 har all personal pa fritidshemmet 14st en bok som heter ”Autism och
ADHD pa fritidshemmet”, arbetat kring ”De sju fragorna” och anvént sig mer av bildstod.
Aven lirarna har arbetat mycket med lektionsstruktur, ”De sju frigorna”, anvint mycket
bildstdd i sin undervisning och lidst en bok som heter ” Handbok 1 klassrumsledarskap™.
Dessa olika arbetssitt har gett eleverna mer struktur dver sin skoldag vilket vi tror har
gjort eleverna mer trygga och lugna.

Rastsituationerna:

Fotbollsplanen: Vi har utokat rasttillsynsschemat med personal sé att det har funnits minst
en vuxen vid fotbollsplanen for att hjélpa eleverna. Under l4saret har fotbollsplanen vissa
raster varit tillgéinglig enbart for flickorna och vissa raster enbart for mellanstadiet. Ovriga
raster har alla elever fatt spela fotboll.

Basketplanen: Manga av de yngre eleverna ér fortfarande rddda for de édldre eleverna som
spelar basket pa basketplanen. Vi vuxna har informerat eleverna om att det ar hogstadiets
basketplan och att de dldre eleverna har foretride till planen.

Hogstadiets entré/Cafeterian: Antalet elever som kénner sig otrygga 1 Cafeterian &r
detsamma som foregdende ldsar. Elever som har ként oro for att ga till biblioteket har gatt
med en vuxen for att kdnna sig trygg.

Omklidningsrummen: Aven antal elever som kénner sig otrygga i omklddningsrummen 4r
1 stort sett detsamma som foregdende 14sar. De yngre eleverna har alltid en vuxen hos sig i
omklddningsrummen vid idrotten. De dldre eleverna delas upp i flera omklddningsrum
och det finns alltid minst en vuxen utanfor som lyssnar och hjilper till.

Vi behdver arbeta vidare med elevernas sprakbruk under kommande lésér.
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Resultat av arets kartliggningar:

Trygghetsvandringarna:

Trygghetsvandringarna genomfordes av skolans trygghetspedagog. Skolans omréade delades in
efter denna karta:

Eleverna fick d4 markera vilka omrdden som de kénde en otrygghet.
Elevernas resultat blev foljande:

FK  PA1 PA2 PA3 PA4 PA5S PA6 TOTALT

1 |Fotbollsplanen 2 7 1 1 3 1 15
2 |Gungorna 2 | 2
3 |Klatterstallning 1 1 2
4 |Snurran 1 1
5 |Toaletterna skolan f-6 1 2 2 1 3 9
& |Tradet 0
7 |Pingisborden 1 2 1 1 5]
8 |Kingrutorna 2 3 1 6
9 |Sandladan 0
10 [Rutchkanan 1 1
11 |Innebandyplanen 1 2 1 1 5
12 |Grésytan vid kyrkan 0
13 |Pulkabacken 1 1 2
14 |Bakom pulkabacken 1 1
15 |Basketplanen 2 7 1 10
16 |Ventilationen 2 1 3
17 |Grésytan framfér matsalen 1 1
18 |Cykelstill och stenbordet 0
19 |Matsalen 1 1 1 3
20 |Hégstadiet entré/café 3 A 1 2 10
21 |Skolbyggnaden f-6 1 1
22 |Bollplanket 1 1
23 |Biblioteket 0
24 |Musik/sl6jd 1 3

Idrottshall 4

Omkl&dningsrum 2 2 1 3 4 12

16 36 13 6 3 17 7 08
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Vi har valt att se alla resultat 6ver tio som omraden som vi behdver atgédrda. Detta innebar i
detta fall foljande omraden:

Fotbollsplanen

Basketplanen

Hogstadiets entré/cafeterian

Omkladningsrummen

Arets mdl efter kartliiggning:
1. Alla elever ska kéinna sig trygga under skoldagen och pa fritidshemmet.
2. Paradisskolan F- 6 och fritidshemmet ska vara fri frin mobbning och krinkande
behandling.

Hur vi ska arbeta for att uppnd mdlen:
e Alla elever ska kénna sig trygga i skolan och pa skolgirden

Fotbollsplanen: Vi ska fortsitta ha ett heltickande rasttillsynsschema med personal sa att
det alltid finns minst en vuxen vid fotbollsplanen for att hjilpa eleverna.

Basketplanen: Vi vuxna fortsétter att informera eleverna om att det dr hogstadiets
basketplan och att de dldre eleverna har foretréde till planen. De vuxna som &r ute pa
rasttillsyn ska halla uppsikt 6ver basketplanen nir de yngre eleverna ar dér.

Hoégstadiets entré/cafeterian: De barn som fortfarande kénner oro for att gé till biblioteket
far g& med en vuxen for att kinna sig trygg.

Omklddningsrummen: Vi fortsitter att se till att det alltid finns en vuxen i
omklddningsrummen vid idrotten hos de yngre eleverna. De dldre eleverna delas upp 1
flera omklddningsrum och det ska alltid finnas minst en vuxen utanfor som lyssnar och
hjélper till.

Vid frdnvaro méste den som har rasttillsyn meddela samtliga personal att det kommer att
saknas en vuxen. Alla maste da hjélpas at att ticka upp for den personal som ar
frdnvarande.

¢ Paradisskolan F- 6 och fritidshemmet ska vara fri frin mobbning och krinkande
behandling

Under lasaret 23/24 kommer klasserna att genomfora olika aktiviteter tillsammans for att
starka gemenskapen pa skolan. Detta hoppas vi kan forbattra rasterna ytterligare och
minska utanforskap, krankningar och mobbing.

Vi fortsitter att utveckla vért arbete gillande fadderskap mellan klasserna. Arskurs 4
kommer vara faddrar till forskoleklassen, arskurs 5 ar faddrar till arskurs 1 och arskurs 6
kommer att vara faddrar till arskurs 2.

Vi anvénde oss av skolans konsekvenstrappa med bildstdd och informera eleverna
regelbundet genom att samtala om den och ha den uppsatt 1 klassrummet. Detta for att
gora det tydligt for eleverna var i processen vi befinner oss och vad som blir nésta steg.
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5. Atgirdande del

Uppticka: Som grund for att tidigt upptécka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling har skolan en hog vuxennirvaro. Rasttillsyn finns vid varje rast, pedagoger ater
dagligen lunch tillsammans med eleverna. Ovrig resurspersonal stirker upp med extra
vuxenndrvaro dir behov finns. Trygghetspedagog finns nirvarande under hela skoldagen samt
under fritidsverksamheten. Vuxna medverkar vid ombyte i samband med idrottsundervisning.

Elevhélsan gor kontinuerliga analyser av franvarorapporteringar och anmélningar om
krankningar for att tidigt kunna identifiera monster som kraver samlade insatser samt arbeta
efter Nybromodellen.

Dokumentera: Varje fall av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
dokumenteras i1 Draftit (KB Process) av den personal som forst bevittnar eller far kinnedom
om handelsen.

6. KARTLAGGNING

Pé Paradisskolan arbetar vi pa foljande sétt for att upptécka diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Insats: Tidpunkt: Ansvar:
Observation av individ och grupp Fortlopande All personal
Rasttillsyn Enligt sarskilt All schemalagd

schema personal

Trygghetsldget gs igenom pa arbetsplatstréffar och |3 génger/méanad Trygghetspedagog
pa Elevhélsamoten

Elevenkdit i ak F-6 géllande trygghet, trivsel och Hostterminen Klassforestandare/rektor
skolarbetet
Kommunens elevenkét i ak F-6 géllande trygghet, Varterminen Klassforestandare/rektor

trivsel och skolarbetet

Analys elevenkit 8k F-6 v.4-9 Arbetslagen
Elevhilsateamet

Fragor pa utvecklingssamtal om trivsel och trygghet | En gang per termin | Klassforestandare
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Trygghetsvandringar v. 15-20 trygghetspedagog
Analys trygghetsvandringar v.22-24 Elevhalsan,
trygghetspedagog och

rektor. Redovisas for
ovrig personal vid

lasérsstart.

Anmaélan om incident och krénkning gors i Draftit Fortlopande All personal.

(KB Process) Uppf6ljning sker pa
EHK, arbetslagstréaffar
och APT.

Halsobesok med foraldrar, F-klass Januari-februari Skolskoterska

Halsobesok ak 2, 4 och 6 utan foraldrar Ak 2 oktober

Ak 4 mars-april Skolskoterska
Ak 6 april-maj

Nybromodellen Fortlopande Elevhélsan

ARBETSGANG VID OLIKA SITUATIONER AV KRANKANDE
BEHANDLING/TRAKASSERIER

Hur vi utreder och dtgirdar krinkande behandling mellan elev-elev

Vid kidnnedom om att en elev blivit krénkt eller trakasserad pa skolan ska all personal
gora en anmaélan 1 Draftit. Dir ska anmélaren gora en kort beskrivning av hindelsen.

Trygghetspedagog eller rektor gor en beddmning om det som hént och vem som ska
utreda, atgdrda och folja upp drendet. Anmailaren informeras.

Utifrén krankningens art, och vad utredningen visar, ska atgarder genomforas.
Vardnadshavare informeras vid behov.

Uppf6ljningar ska alltid ske med inblandade elever och vid behov med berorda
vardnadshavare.

Arenden av denna art kommer inte att sldppas forriin eleven kinner sig trygg i skolan.
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Nar uppfoljning har skett och eleven kénner sig trygg avslutas drendet och skickas till
huvudmannen, som i sin tur godkédnner arbetet.

Hur vi utreder och atgiirdar krinkande behandling mellan vuxen - elev

En elev som blivit krankt av vuxen kan ta kontakt med trygghetspedagog, rektor eller
annan personal.

Rektor samlar in information genom att samtala med eleven for sig och den vuxne for
sig for att fa en sé tydlig bild av situationen som majligt.

Rektor tar kontakt med elevens vardnadshavare och informerar om den uppkomna
situationen.

Rektor har allvarligt samtal med den vuxne som har krénkt eleven. Rektor
dokumenterar hdandelsen och anmailer det intraffade till huvudmannen.

Vid allvarliga krdnkningar frén nagon ur skolpersonalen mot en elev kan polisanmélan
respektive hantering inom den arbetsrittsliga lagstiftningen bli aktuellt.

Uppf6ljning av situationen sker alltid med de inblandade.
Hur vi utreder och atgirdar krinkande behandling mellan elev- vuxen

En vuxen som blivit kriankt av en elev kontaktar elevens klassldrare och
skyddsombudet.

Rektor informeras och har samtal med den vuxne och eleven var for sig for att {4 en s&
tydlig bild som mgjligt 6ver situationen.

Vid behov kontaktar rektor elevens vardnadshavare och ger information om den
uppkomna situationen.

Rektor samtalar med eleven som krinkt den vuxne och informerar om det oacceptabla
beteendet. Hiandelsen dokumenteras av rektor.

Atgérder sitts in i relation till hindelsens art.



