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1 § Antaget av: Kommunfullméktige

Giller fran och med: 2023-01-01

Datum for revidering: Arlig genomgéng och vid behov revidering
Ansvarig for revidering: Forvaltningschef omsorgsforvaltningen

Diarienr: OMF 2022-32, KS 2022-360

Antaget av kommunfullmiktige den 21 november 2022.

Omsorgsnamndens verksamhetsomrade

Omsorgsndmnden ska f6lja av kommunfullméktige faststdllda mél och riktlinjer for
verksamheten, de foreskrifter for verksamheten som finns i lag eller forordning samt
foreskrifter. Utover detta géller bestimmelserna i detta reglemente.

Uppdrag och verksamhet

2 § Néamnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Namnden ska f6lja det fullmédktige — i reglemente, 1 samband med budget
eller 1 annat sérskilt beslut — har bestdmt att ndmnden ska fullgora, samt verka for att
faststéllda méal uppnés och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

3 § Niamnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med hénsyn till
av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Omsorgsndmnden ansvarar for de uppgifter som kommunen har nér det géller omsorgen
om &ldre och personer med mindre omfattande fysiska och psykiska funktionshinder
enligt socialtjanstlagen (SoL).

Omsorgsndmnden ansvarar for hdlso- och sjukvard enligt hélso- och sjukvérds-lagen
(HSL) for ovanstaende personer i sdrskilt boende, ordindrt boende (hem-sjukvard),
korttid och dagverksamhet, samt det dvergripande ansvaret pa legitimationsniva for
omsorger om personer med psykiska och fysiska funktionsnedséttningar jml Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) och f6r mélgruppen inom
socialpsykiatrin. Lakarvérd ligger inte inom kommunens ansvarsomrade.

I hilso- och sjukvérdens ansvar ingar dven rehabilitering och hjdlpmedel.

Omsorgsndmnden omfattas inte av de ansvarsomraden som individ- och familjendmnden
ansvarar for. (Se reglemente for individ- och familjendmnden).

Ansvarsgranser mot individ- och familjendmnden regleras 1 6vrigt av sirskilda
beslut och dverenskommelser, triffade mellan omsorgsndmnden och individ- och
familjendmnden.

4 § Uppgifter - I nimndens uppgifter ingar:



e Att arbeta for att de av kommunfullmiktige faststidllda mélen for omsorgs-
nidmndens verksamhet uppnés och att de ekonomiska ramarna hélls.

o Att kontinuerlig uppfoljning och regelbunden utvérdering av den mélstyrda
verksamheten sker.

e Att arbeta med mal- och policyfrdgor for ndmndens verksamhet.

e Att fullgora de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som dverldmnas av
kommunfullméktige till ndmnden.

e Genom att besluta och verkstélla enligt socialtjdnstlagen (SoL), fullgdra de
skyldigheter som éligger nimnden rérande myndighetsutdvning mot enskild
samt att fullgdra kommunens skyldigheter inom hélso- och sjukvérdslagen
(HSL).

e Formellt arbetsmiljoansvar for samtliga verksamhetsomriden.

e Personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR) for de
personregister som ndmnden for och forfogar dver i sin verksamhet.

5§ Allménna uppgifter och bemyndiganden - I nimndens allmidnna uppgifter och
bemyndiganden ingar att:

e aktivt verka for samarbete och informationsutbyte med pensionérs- och
handikapporganisationer,

e utarbeta forslag till tariffer, taxor, avgifter och andra leveransvillkor,
e avge yttranden i drenden som rér ndimndens verksamhetsomrade,

e inom sitt verksamhetsomride verkstilla kommunfullmiktiges beslut och fullgora de
uppdrag som kommunfullméktige 6verlamnar, samt ldmna det bitride som
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan ndimnd begir,

e med uppmirksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och gora de
framstéllningar hos kommunstyrelsen, 6vriga nimnder eller andra myndigheter, som
ndmnden finner pdkallade,

e fora dialog med kommunstyrelsen och forvaltningschefen betrdffande verksamhet och
verkstillighet, nimnden ska aktivt samverka med kommunstyrelsen da denna utdvar sin
uppsikt 6ver nimnden. Ndmnden ska medverka vid de presidiekonferenser som anordnas
av kommunstyrelsen,

e medverka till att kommunovergripande politiska avvigningar mellan behov ochresurser
grundas pa bista mojliga beslutsunderlag,

e gvara for vard och forvaltning av verksamhetens arkivhandlingar enligt arkivlag och
kommunens arkivregler,

e samrada med dvriga kommunala ndimnder, andra myndigheter och med organisationer
som berdrs av nimndens ansvars-/verksamhetsomrade,

e limna information till allménheten om sin verksambhet,



e besluta i fragor som rdr tillimpning av 2 kap. tryckfrihetsforordningen (1949:105)och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Delegation - Namnden far med den begrinsning som for sérskilt fall kan vara
foreskriven i lag eller faststdlld av kommunfullméktige att;

e besluta om avskrivning av sddan kommunens fordran som hinfor sig till ndmndens
verksamhetsomrade och/eller

e medge anstdnd med fordringar och/eller

e gjélv eller genom ombud, ha ritt att fora kommunens talan i alla mél och drenden som
faller inom ndmndens ansvarsomrade, ritt att pA kommunens végnar tréffa
Overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta
avtal.

Under forutsittning av kommunfullméktiges medgivande far omsorgsndmnden
delegera beslutanderitten i visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de
fall lagstiftningen ej medger detta.

Av omsorgsndmndens delegationsordning framgér vilket drende och/eller grupp av
drenden som &r delegerade av ndmnden och den befattning som &r delegat.

Beslutanderédttens innehdll ska framgé av den delegationsordning som antas av
ndmnden.

Personalansvar

6 § Ndmnden é&r anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstélls av styrelsen. Ndmnderna har hand om personalfragor
inklusive arbetsmilj6fragor inom sitt respektive verksamhetsomrdde. Foljande fragor
som kommunstyrelsen ansvarar dr undantagna nimndens personalansvar:

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens végnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt utom vad
géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomréden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,

5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

7 § Kommunstyrelsen utovar kommunens forhandlingsskyldighet och tréaffar kollektivavtal
betrdaffande kommunens arbetstagare savida inte annat beslutas av kommunfullméktige.

8 § Samverkan enligt lokalt samverkansavtal eller forhandlingar enligt 11-14 och 38 §§
(1976:580) om medbestimmandelagen i arbetslivet hanfors till respektive ndmnds
verksamhetsomradeoch ska foras vid den ndmnden. Detta foljer av 6 kap. 3 § KL.



Behandling av personuppgifter

9 § Namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
dess verksamhet. Nimnden 4r ocksé personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens/ndmnds registerforteckning enligt artikel 30 1 dataskyddsforordningen.

Némnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapporteringtill
fullmaktige

10 § Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tre gdnger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullméktige har ldmnat till dem

e ireglemente,

e genom finansbemyndigande.

Némnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Redovisningen
lamnas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Néamnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

11§ Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man
fran ndmnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.

Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
nimnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berorda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

12 § Namnden sammantrider pa dag och tid som kommunfullméktige bestimmer.



Sammantréide ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamdter begir det
eller om ordforanden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantrade ska goras

skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantridet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for
extrasammantrade.

Om det foreligger sdrskilda skél fir ordféranden stilla in ett ssmmantréde eller &ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mdjligt ska samrad med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantriade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantride ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

13 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit
ledamot 1 ndimnden ldngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantridet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far
nérvara vid sammantrédet senast sju dagar fore ssmmantriadesdagen. Kallelse fér ske
elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

Foredragningslistan till omsorgsndmndens sammantréade ska finnas tillgénglig for
allmédnheten p&d Nybro kommuns hemsida en vecka fére sammantride.

Sammantrade pa distans

14 § Namnden fér, om sérskilda skil foreligger, sammantridda med ledamdter narvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker 1
realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast sju dagar i forvig anméla detta till
styrelsens/ndmndens kansli. Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa distans 1
ndmnden.



Narvaroratt

15 § Kommunalréd, oppositionsrad och samt kommunchef har ritt att nirvara vid nimndens
sammantridden och delta i 6verldggningarna. Nimnd far darutover, om sirskilda skal
foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den
utstrickning nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i
ndmnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstdlld 1 kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna riatt. Om ndmnden
beslutar det, far den som kallats delta 1 6verldggningarna.

16 § Namnden far harutover bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid namndens
sammantriaden.

Vid ndmndens sammantrade far, i den man inte ndmnden for sdrskilt fall annat
beslutar, forvaltningschefen och berord handlédggare vara narvarande med rétt
att delta 1 6verldggningarna. Forvaltningschef ges rétt att anteckna avvikande
mening i protokollet.

Vid franvaro av nimndsekreterare tjinstgor den befattningshavare som
forvaltningschefen utser.

Omsorgsndmndens sammantréde ska alltid hallas inom stdngda dorrar i
drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Allminheten har tilltrade till nimndens sammantridden som &horare.

Sammansattning

17 § Namnden bestar av nio ledaméter och nio ersittare. Ersdttarna i ndmnden dr personliga.
Bland de ordinarie ledamoterna skafinnas en ordférande samt en forsta ordférande och
en andre vice ordforande.

Néamndens mandattid dr 4 4r. Ndmndens tjdnstgoringstid rdknas fran och med det
sammantride dd kommunfullméaktige forrittar val av ledaméter och erséttare in till det
sammantridde dé val forrittas nista gang.

Ordforanden

18 § Det aligger ordféranden att:

1. leda nimndens arbete och sammantriden,

2. kalla till ssmmantridde 1 enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,
4

infor sammantriadena se till att 4rendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar



beredda,
5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

Ordforandebeslut

19 § En ndmnd fér uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att
besluta pd ndmndens végnar i drenden som dr sd bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas.

Vid synnerliga skél och vid behov av skyndsamt beslut, ges ordféranden en
Overgripande beslutanderitt, exempelvis géllande avtal, ans6kningar o dyl.
Ordférandebeslut ska rapporteras vid nimndens pafoljande sammantréde.

Presidium

20 § Namndernas presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande. Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforande och vice
ordforande.

21 § Om varken ordfoéranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt ssmmantridde eller en
del av ett ssammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa.

Tills valet forréttats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1
ndamnden ldngst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en lidngre tid. Ersdttaren ska fullgéra samtliga ordinarie uppgifter.

Ersattares tjanstgoring

22 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade ska en
ersdttare tjdnstgora i ledamotens stélle. En ledamot som dr forhindrad att delta 1
sammantride, ska sjdlv kontakta och snarast kalla sin erséttare.

Ar ledamot forhindrad att nirvara vid sammantride eller del dirav, ska ledamoten
utan drdjsmal underritta sin personliga erséttare om detta.

En ledamot som instiller sig under ett pAgdende sammantrade har rétt att tjinstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.



Ersdttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttare 1 den
ordning de tagits upp i kommunfullméktiges protokoll frén valet.

Erséttare som inte tjdnstgdr har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har alltid foretrdde, oberoende av turordning. Om
det etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna paverkas genom ersittares
tjdnstgoring, fr dock en erséttare som instiller sig under pdgaende sammantrade trida
in istéllet for en ersittare som kommer ldngre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

23 § Fortroendevald eller anstdlld som &r jévig i ett drende hos styrelsen eller utskott far inte
delta eller ndrvara vid handlaggningen av drendet. Den ledamot som kéanner till en
omstdndighet, som kan antas utgora jév, ska sjalvmant ge det tillkdnna.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under sammantriddet pa grund av annat
hinder an jdv, far ater tjinstgdra om erséttarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna.

Yrkanden

24 § Niar ndimnden forklarat 6verldggningen i ett &rende avslutad, gér ordforanden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordféranden beféster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far
inte ndgot yrkande éndras eller laggas till, om inte styrelsen/nimnden enhilligt beslutar
att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

25 § En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
ndmnden fattar det med acklamation.



Reservation

26 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering. Reservation ska anmélas innan
sammantridet avslutats.

Justering av protokoll

27 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Ett protokoll ska justeras senast 14
dagar efter sammantrddesdagen.

28 § Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Justerat protokoll ska finnas tillgidngliga for allminheten p4 Nybro kommuns
hemsida.

Kungorelser och tillkannagivande av
foreskrifter mm.

29 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomréadet
kungdrs enligtgillande bestimmelser.

Néamnden ska underritta styrelsen sé snart en uppdatering av den
kommunalaforfattningssamlingen beddms nddviandig.

Delgivningsmottagande

30§ Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommunchef, férvaltningschef
eller annananstilld som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

31 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn ndmnden ska pa ndimndens vagnar
undertecknas av ordforande och kontrasigneras av anstélld, som utses enligt sdrskilt
beslut. Vid forfall for ordféranden intridder forsta eller andre vice ordféranden och vid
forfall for dessa, den ledamot som styrelsen utser.

Némnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjdnsteperson att enligt av
styrelsen lamnadedirektiv, underteckna handlingar pa ndmndernas vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning dédrav, undertecknas av den som fattat beslutet och, i



forekommandefall, kontrasigneras av den som utses dértill.

Beslutanderittens innehdll ska framgé av den delegationsordning som antas av
styrelsen. Anmaélan ska ske till nimnden av beslut fattade med stéd av delegation.

Delegationsordningen ska aktualitetsforklaras minst en gdng per verksamhetsar.

Vid synnerliga skél och vid behov av skyndsamt beslut ges ordféranden en
Overgripandebeslutanderitt, exempelvis gillande avtal, ansdkningar o dyl.
Ordforandebeslut ska dterrapporteras vid nimndens pafoljande sammantride.



