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Reglemente for Individ- och familjenamnden
1§ Antagen av kommunfullméktige den 2022-06-20 och senast reviderad av kommunfullméktige den
2022-12-19.

Enligt kommunallagen 6 Kap 32 § ska kommunfullméktige utfarda reglementen med nérmrare
foreskrifter om ndimndernas verksamhet och arbetsformer.

For Individ- och familjenimndens arbete giller, utdver vad som foreskrivs i kommunallagen for
namnder och dess verksamhet, bestimmelserna i detta reglemente.

Reglementet bor ses 6ver och eventeuellt revideras vart 4:¢ ar.

Uppdrag och verksamhet

2 § Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning.
Némnderna ska f6lja det fullméktige- i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilda
beslut- har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i Gvrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Uppgifter och ansvarsomraden

3 § Namnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn av
fullméktiges faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.
Individ och familjendmnden fullgdr kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag ségs
om socialndmnd.

Niamndens ansvaromraden omfattar:

1. Att ge barn och unga, som ir i behov av detta, skydd, stod och vérd, i enlighet med 5
kap. 1-3§§ och 6 kap Socialtjanstlagen (SoL), samt Lag med sérskilda bestimmelser
om vard av unga (LVU).

2. Att prova den enskildes ritt till ekonomiskt bistand, i enlighet med 4 kap.
Socialtjanstlagen (SoL).

3. Att ge individer med missbruk stdd, skydd och behandling i enlighet med 9 kap. 9§
Socialtjanstlagen (SoL), samt Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

4. Att ansvara for att den som har utsatts for vald av néarstiende, samt att barn som har
utsatts for véld av nérstaende eller bevittnat vald av eller mot en nérstaende far det
stdd och den hjélp som den behover, i enlighet med 5 kap. 11§ Socialtjdnstlagen
(SoL).

5. Att verka for att den som utsitter eller har utsatt nirstdende for vald eller andra
Overgrepp ska dndra sitt beteende, 1 enlighet med 5 kap. 11a § Socialtjanstlagen.

6. Att erbjuda stod for att underldtta for personer som stodjer en néarstdende med
funktions-nedséttning i enlighet med 5 kap. 10§ Socialtjanstlagen (SoL).

7. Att erbjuda behovligt stod till ett barn som utsatts for brott, samt barnets narstaende i
enlighet med 5 kap. 11§ Socialtjdnstlagen (SoL).

8. Att lamna budget- och skuldradgivning till skuldsatta personer i enlighet med 5 kap.
12§ Socialtjanstlagen (SoL).

9. Att ge insatser till personer enligt LSS (Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade).



10.

11.

12.

13.

Att ge insatser enligt SoL (Socialtjanstlagen) 4 Kap § 1 till personer med psykiska och
fysiska funktionsnedséttningar som innefattas i LSS personkrets § 1:1-2 och personer
som har ndgon form av neuropsykiatrisk diagnos.

Att ge insatser enligt SoL (Socialtjanstlagen) 4 Kap § 1 till personer med psykisk
funktionsnedsittning'. “ett tillstdnd dir personen upplever visentliga svarigheter att
utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden. Dessa svarigheter ska ha funnits eller kan
antas komma att besta under en langre tid. Svarigheterna kan besta i funktionshinder,
det vill sdga begransningar som uppstar i relation mellan en person med en
funktionsnedséttning och brister i omgivningen, eller vara en direkt effekt av
funktionsnedsattningen.”

Den del av kommunens hélso- och sjukvérdsansvar som delegerats av legitimerad
personal till IFF:s anstédllda for de patienter som omfattas av stdd och insatser enligt
punkt 8, 9, 10 och ovan

Ge socialt stdd till nyanldnda under etableringen i enlighet med 1§ i lag (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, samt att for samma malgrupp
prova rétten till ekonomiskt bistand i glappet mellan Migrationsverkets utbetalda
dagersittning och etableringsersattningen.

4 § Individ- och familjendmnden ska inom sina ansvarsomréaden:

1.

Ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunala mal och aktuell
lagstiftning.

Ansvara for regelméssig uppfoljning och utvirdering inom sina ansvarsomraden. For
detta dndamél ska ndmnden tillimpa en effektiv intern kontroll.

Rapportera hur nimnden fullgjort uppdrag som kommunfullméktige lamnat enligt av
Kommunfullméktige antagna Styrprinciper.

Manadsvis, med undantag for januari och juni manads utfall, genomfora
budgetuppfoljningar och bokslutsprognoser avseende savil verksamhet som ekonomi
for redovisning vid kommunstyrelsens sammantréde nédrmast efter respektive
uppfoljningsménads utgéng.

Fora dialog med kommunstyrelsen och forvaltningschefen betrédffande verksamhet
och verkstéllighet. Némnden ska aktivt samverka med kommunstyrelsen dé denna
utovar sin uppsikt 6ver nimnden. Namnden ska medverka vid de presidiekonferenser
som anordnas av kommunstyrelsen.

Medverka till att kommunoévergripande politiska avvagningar mellan behov och
resurser grundas pa basta mojliga beslutsunderlag

5 § Utover vad som anges i 3-4 §§ ansvarar nimnden for att:

1.

AN NS

samrada med 6vriga kommunala ndmnder, andra myndigheter och med organisationer
som berdrs av ndmndens ansvarsomrade,

med uppmirksamhet aktivt folja utvecklingen inom sitt ansvarsomréde samt hos
kommunfullmédktige, kommunstyrelsen eller 6vriga kommunala ndmnder gora de
framstéllningar som befinns pakallade,

lamna information till allmédnheten om sin verksambhet,

verka for reformering av nimndens regelbestand,

svara for formellt arbetsmiljoansvar for verksamheter inom ndimndens ansvarsomrade,
vara registeransvarig for de personregister som ndmnden for sin verksamhet och
forfogar over,

! Psykisk funktionsnedsittning som begrepp definierat av den statliga utredningen Nationell psykiatrisamordning



7. besluta i fragor som ror tillimpning av 2 kap. tryckfrihetsférordningen (1949:105) och
Offentlighets och sekretesslagen (2009:400),

8. ansvara for vard och forvaltning av verksamhetens arkivhandlingar enligt arkivlag
(1990:782) och kommunens arkivstadgar, samt

9. fullgodra de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som
kommunfullmédktige 6verldmnar till ndmnden

Sarskilda uppgifter

6 § Individ- och familjendmnden ska fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjédnsten avseende
omradet individ- och familjeomsorg, omradet omsorger om personer med funktionsnedsattningar och
socialpsykiatri. Nimndens ansvar styrs overgripande av Socialtjanstlagen, Lagen med sérskilda
bestdammelser om vard av unga, Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, Fordldrabalken, Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och Halso- och sjukvardslagen.

Individ- och familjendmndens ansvar omfattas inte av bestimmelserna i Socialtjénstlagen 5 Kap §§ 4-
6 eller andra bestimmelser som refererar till de personkretsar eller behovsomraden som avses i dessa
lagrum (se reglemente for Omsorgsndmnden). Ansvarsgranser mot Omsorgsforvaltningen regleras i
ovrigt av sérskilda beslut och 6verenskommelser, tréffade mellan Individ- och familjendmnden och
Omsorgsnamnden.

Individ- och familjendmnden fullgor i Gvrigt vad som stadgas avseende kommunens ansvar enligt:

e Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertriadare

e Brottsbalken

e Namnlagen

e Aktenskapsbalken

e Arvdabalken

o Socialforsékringsbalken

e Lagen om medling med anledning av brott

o Lag om mottagande av asylsokande

e Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare

e Ovriga till omradet horande allméinna forfattningar och forordningar

Darutéver ska ndmnden:

1. Gora sig vil fortrogen med levnadsférhallanden i kommunen.

2. Medverka i samhéllsplanering och i samarbete med andra samhaéllsorgan,
organisationer, foreningar och enskilda frimja goda livsmiljéer i kommunen,

3. Informera om sina verksamheter i kommunen.

4. Genom uppsokande verksamhet och pé annat sitt fraimja forutsittningar for goda
levnadsforhallanden.

5. Svara for upplysningar, rad, stod och vard, ekonomisk hjélp och annat bistand, inom
ansvarsomradet for individ- och familjeomsorg och ansvarsomradet for omsorger om
personer med funktionsnedséttningar enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, till familjer och enskilda som behover det.

6. Verka for att samrdd och 6verenskommelser sker med samhillsbyggnadsndamnden vad
avser behov och genomforande av tjdnster som hor till lokalférsdrjning och med
Nybro Bostads AB avseende drift, skotsel och underhall av olika lokaler som anvinds
inom individ- och familjeomsorgen.

7. Vérda den fasta och 16sa egendom som stér under ndmndens forvaltning.



Personalansvar

7 § Namnden &r anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstélls av styrelsen. Ndmnderna har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade. Foljande fragor som kommunstyrelsen
ansvar for 4r undantagna nimndens personalansvar:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhéallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad géller
11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestdimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. Dbesluta om stridsatgirder

5. ldamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

8 § Kommunstyrelsen utdvar kommunens forhandlingsskyldighet och traffar kollektivavtal
betridffande kommunens arbetstagare savida inte annat beslutas av kommunfullméktige.

9 § Samverkan enligt FAS 05 eller forhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ (1976:580) om
medbestdmmandelagen i arbetslivet hanf6rs till respektive ndimnds verksamhetsomrade och ska foras
vid den ndmnden. Detta foljer av 6 kap. 3 § KL.

§ 10 Den administrativa organisationen och personal som ska bitrdda ndimnden vid fullgérandet av
ndmndens uppgifter ingar i individ- och familjeforvaltningen.

Behandling av personuppgifter

11 § Namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Namnden &r ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmnds registerforteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsfoérordningen.

Néamnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfolining, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

12 § Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.
Némnden ska tre génger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har lamnat till dem;

e Ireglemente
e genom finansbemyndigande

Néamnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststillts av fullméaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Néamnderna ska ocksé fullgora rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt speciallag.



Information och samrad

§ 13 Styrelsen, ndimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste mén fran
namnd erhalla den information och det underlag som de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden beror styrelsen eller annan ndmnds
verksambhet.

Samréd bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa &r sérskilt berorda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

§ 14 Namnden far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Ndmnden far uppdra at sjélvforvaltningsorganet att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Némnden ska i en arbetsordning faststélla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter, ssmmanséttning,
arbetsformer och mandattid.

Individ- och familjenamndens arbetsformer

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

§ 15 Namnden sammantrader pa de dagar och tider som ndmnden bestimmer senast vid érets forsta
sammantréde.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantrédet.

Ordforanden ska om mdjligt, samrada med vice ordforandena om tiden for extra sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantride, eller Andra dagen eller tiden
for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersdttare snarast underréttas om
beslutet.

KALLELSE

§ 16 Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordfoérande eller en
vice ordforande kan kalla till ssammantrdde ska den som varit ledamot i nimnden léngst tid gora detta
(&lderspresidenten). Om flera ledamdter har lika 14ng tjdnstgdringstid ska den till aldern éldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig — eller elektronisk om sadan 6verenskommelse tréaffats, och innehélla
uppgifter om tid och plats for sammantradet. Kallelsen ska tillstédllas varje ledamot och erséttare som
far ndrvara vid sammantradet senast 5 fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.



[ undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordfoéranden ska i
kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

Foredragningslistan till Individ- och familjendmndens sammantréde ska finnas tillgdnglig for
allménheten pad Nybro kommuns hemsida.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

§ 17 Individ- och familjendmnden har ritt att besluta om allmédnheten skall 4ga rum att ndrvara vid
sammantrdde med ndmnden. Offentliga sammantréden fér inte héllas i d&renden som avser
myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

§ 18 Namnden féar, om sérskilda skil foreligger, sammantrdda med ledamoter nidrvarande pé distans.
Sadant sammantréde fir endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sétt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar ndrvara pa distans ska senast sju dagar i forvdg anmaéla detta till nimndens
sekreterare. Vid extraordindr hdandelse kan anmélan goras ndrmare inpd sammantradet.
Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pé distans.

Némnden fér bestimma vad som nérmare ska gélla om deltagande pé distans vid sammantréden.

NARVARORATT

§ 19 Kommunalrad och styrelsens ordférande har ritt att nidrvara vid ndmndens sammantrdaden och
delta i 6verlaggningarna.

Hérutover far ndamnden kalla fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i nimnden att nirvara
vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges detta. Om ndmnden beslutar det, far den som kallats delta i dverldggningarna.

Namnden far hidrutover bestimma att annan ska ha ratt att ndrvara vid nimndens sammantraden.

Vid franvaro av ndmnds sekreterare tjénstgor den befattningshavare pa forvaltningen som
forvaltningschefen utser.

SAMMANSATTNING

§ 20 Individ och familjendmnden bestar av 7 ledaméter och 7 erséttare som ska vara personliga om de
inte utsetts genom proportionellt val. Bland de ordinarie ledmoterna ska finnas en ordférande samt en
forste och en andre vice ordférande.

Individ- och familjendmndens mandatperiod adr 4 ar. Individ- och familjendmndens tjdnstgoringstid
raknas fran och med det sammantrdade da kommunfullméiktige forattar val av ledamoter och erséttare
in till det sammantrade da val forrattas nésta gang.



ORDFORANDEN
§ 21 Det aligger ordféranden

att leda namnden arbete och sammantriaden,

kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

kalla erséttare,

infor sammantrddena se till att drendena som ska behandlas 1 nimnden vid behov ar beredda,
se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i nimnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

ANk

PRESIDIUM

§ 22 Namndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande. Individ- och familjendmndens ordférande och forste och andre vice ordférande utses av
kommunfullméktige.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantréddet i den man
ordforanden anser att det behovs.

PRESIDIEBEREDNING

§ 23 Individ- och familjendmndens presidium traffas infoér varje sammantride for beredning.
Ordforanden bestaimmer 1 samrad med forvaltningschef vilka som utéver Individ- och
familjendmndens presidium ska delta i presidieberedningen. Protokoll behover ej foras fran
presidieberedning.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

§ 24 Om varken ordférande eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantridde eller en del av ett
sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndimnden langst tid. Om flera ledaméter har
lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den éldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en
langre tid. Ersdttare ska fullgoéra samtliga ordinarie uppgifter.

FORHINDER

§ 25 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmila detta till nimndens sekreterare. Ar ledamot forhindrad att delta i sammantride eller del
dér av, ska denne sjdlv underrétta sin erséttare om detta.

ERSATTARES TJANSTGORING

§ 26 Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en ersattare
tjdnstgora i ledamoten stdlle. Den erséttare som kallas in som star i tur att tjinstgora om som inte redan
har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrdde har ritt att tjinstgora dven om en
ersittare tritt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestamt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits
upp i kommunfullméktiges protokoll fran valet.



Erséttare som inte tjdnstgdr har ritt att delta i Gverldggningarna och fé sin mening antecknad till
protokollet.

En erséttare som har borjat tjédnstgora har alltid foretrdde, oberoende av turordning. Om det etablerade
majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkas genom erséttares tjdnstgoring, far dock en erséttare
som instéller sig under pagaende sammantréade trida in istdllet for en ersdttare som kommer ldngre ner
i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

§ 27 Fortroendevald eller anstdlld som ar javig i ett drende hos styrelsen eller utskott far inte delta eller
nadrvara vid handlaggningen av drendet. Den ledamot som kénner till en omsténdighet, som kan antas
utgdra jav, ska sjalvmant ge det tillkénna.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jiv i ett drende
fér ater tjénstgora sedan drendet har handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgéringen under sammantriadet pa grund av annat hinder &n jév, far
ater tjinstgdra om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhéllandet mellan
partierna.

YRKANDEN

§ 28 Nar namnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutat, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstéllts under verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden
beféster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande dndras eller lédggas till, om
inte ndmnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

DELTAGANDE | BESLUT

§ 29 En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar det
med acklamation.

RESERVATION

§ 30 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststillts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTKOLL

§ 31 Protokollet justeras av ordférande och en ledamot. Ett protokoll ska justeras senast 14 dagar efter
sammantriadesdagen.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantriadet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Justerat protokoll ska finnas tillgéngligt for allménheten péd Nybro kommuns hemsida.



KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER MM
§ 32 Ndamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
géllande bestdimmelser.

Néamnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvéandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
§ 33 Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstélld som
ndmnden beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

§ 34 Skrivelser, avtal andra handlingar fran ndmnden ska pa ndimndens vdgnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen eller annan anstélld som utsetts enligt sérskilt
beslut. Vid forfall for ordforanden intrader forste vice ordféranden och vid forfall for denne intrader
andre vice ordféranden.

Néamnden fér uppdra &t ett utskott, en ledamot eller erséttare eller av nimnden utsedd tjénsteperson att
besluta pa nimndens vignar i vissa drenden. Arenden enligt 6 kap. 34 § kommunallagen far inte
delegeras.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas
med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras
av den som utses dartill.

Beslutanderittens innehéll ska framgéa av den delegationsordning som antas av ndmnden.
Anmélan ska se till nimnden av beslut fattande med stod av delegation.

Delegationsordningen ska aktualitetsforklaras minst en gdng per verksamhetsér.

Vid synnerliga skél och vid behov av skyndsamt beslut dger/ges ordféranden en dvergripande
beslutanderétt, exempelvis nér det géller avtal, ansdkningar och dyl.
Ordférandebeslut skall dterredovisas till nimnd vid paféljande sammantrade

I 6vrigt bestimmer ndimnden vem som ska underteckna handlingar.

UTSKOTT

§ 35 Inom individ- och familjendmnden finns ett utskott bestdende av fem ledamdter och tre erséttare.

Individ- och familjenimndens ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande ar tillika
ordforande samt forste vice ordférande och andre vice ordférande i utskottet.

Ledamoter och ersittare i utskottet véljs av nimnden bland dess ordinarie ledmoter samma tid som de
invalts i nimnden. Erséttare ska nérvara vid utskottets ssmmantriden endast om ledamot ar férhindrad
att tjéinstgora. Erséttare tjéanstgor vid forfall for ordinarie ledamot i den turordning som de valts som
ersittare i utskottet.

For ordféranden i utskott géller vid ldngre franvaro, enligt 24 § ovan, att utskottet utser annan
ledamot 1 utskottet att ersitta ordféranden.

Avgar ledamot eller ersittare i utskott ska Individ- och familjendmnden snarast forrétta
fyllnadsval for aterstoden av tjanstgdringstiden.

Utskotten sammantrider pé dagar och tider, som varje utskott bestimmer, och 1 Gvrigt nér
ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva ledaméter begér det. Ordforanden ansvarar for att
kallese utfardas till sammantriddena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats



for sammantriadet samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Kallelse med foredragningslista
tillstélles vid kallelse endast tjanstgérande ledamot.

Aktuella handlingar till erséttare som inkallas att tjdnstgora skickas digitalt av forvaltningens
sekreterare. Ordinarie ledamot ansvarar for att meddela sekreterare géllande franvaro.

Individ- och familjendmnden kan dérutdver tillsétta sarskilda utskott.
For beslutsforhet 1 utskotten erfordras att minst tre ledamoter ar niarvarande

Utskott beslutar i drende som delegerats till utskottet och som framgar av sarskild arbetsordning.

Da utskottet fattar delegationsbeslut pa Individ- och familjendmndens végnar ska
tillkénnagivanden om verkstalld justering ske i den ordning som géller for Individ- och
familjendmnden.

Anmidlan ska ske till Individ- och familjendmnden av beslut fattade med stod av delegation.

Fran kommunens ndgmnder, beredningar och anstéllda far utskotten infordra de yttranden och
upplysningar som behdvs for att utskotten ska kunna fullgéra sina uppgifter.
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