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“Eleven ska 1 skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara. Skolan verkar i
en omgivning med manga kunskapskallor. Stravan ska vara att skapa de basta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och kunskapsutveckling. Personlig trygghet
och sjalvkénsla grundlaggs i hemmet, men &ven skolan har en viktig roll. Varje elev har réatt
att i skolan utvecklas, kanna véaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger
att gora framsteg och dvervinna svérigheter”.

Utdrag ur “Léroplan for grundskolan,

forskoleklassen och fritidshemmet 2011
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Syfte
Syftet med planen ar att forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling bland bade elever och vuxna pa skolan och fritidshemmet.

Skolledningen

Alla pa var skola ska kénna sig trygga och bli respekterade oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning och alder.

All verksamhet ska praglas av en lugn och trygg miljé for bade elever, foraldrar och personal.

Bakgrund

I januari 2009 tradde lagen mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever i kraft.

Den hér planen bygger pa en sammanslagning av diskrimineringslagen géllande
diskriminering och trakasserier och skollagens férbud mot krankande behandling (6 kap).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamal att motverka diskriminering och pa andra
sétt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krankande behandling av
barn och elever. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling. Huvudmannen ska aven se till att det varje ar
upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.



Kristvallabrunns skolas Plan mot diskriminering och krinkande

behandling
géller under perioden november 2021 — november 2022

Elevernas delaktighet

Under forsta manaden pa héstterminen diskuteras Planen mot diskriminering och krankande
behandling i alla elevgrupper. (Ansvarig: klasslarare)

Planen diskuteras ocksa pa klassrad och elevrad. Synpunkter dokumenteras och behandlas pa
arbetsplatstraff under oktober manad. Dérefter revideras planen.

Trivselenkat gors i klasserna under oktober. Synpunkter, som kommer fram i trivselenkaterna,
beaktas ocksa vid revidering.

Vardnadshavarnas delaktighet

Pa hostterminens foraldramoten diskuteras likabehandlingsplanen. (Ansvarig: klasslarare)
Anm. Pa grund av Covid 19 hade vi ett stort méte utomhus med alla foraldrar da diskuterade
vi inte detta. Men vi tog upp det pa utvecklingssamtalen.

Synpunkter dokumenteras och behandlas vid arbetsplatstraff under november manad. Déarefter
revideras planen.

Synpunkter, som kommer fram i kommunens trivselenkéter, beaktas ocksa vid revidering.

Vi kanner att vi hade en bra kontakt med foréldrar 2020-21 men Covid 19 har inneburit farre
spontana moten med foraldrar. Nar det varit problem har vi snabbt kunnat na resultat med
hjélp av vardnadshavare. De signalerar snabbt och tydligt om nagon elev upplever sig krankt
eller utanfor.

Personalens delaktighet

Planen diskuteras pa arbetslagsmoten och studiedagar. (Ansvarig; rektor, personal)
I november foljer vi upp och ser 6ver planen. Da beaktas dven elevernas och
vardnadshavarnas synpunkter. Personalen kande sig delaktiga 2020-21.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling
- forankras i elevgrupperna och personalgrupperna
- finns pa skolan i arbetsmiljoparmen i personalrummet.
- finns i var gemensamma Sharepoint



Framjande insatser

Alla foréaldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan oavsett barnets
alder, kon, sexuella laggning, etnisk tillhcrighet, konsidentitet, funktionshinder och vara
forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
religiosa askadningen.

Vart arbete syftar till att utveckla en stimulerande och trivsam skolmiljo for alla! Vi gor
foljande insatser for att forhindra diskriminering, trakasserier och annan krénkning:

- Allaelever ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

- Vianvénder oss av medier som belyser olika typer av familjebildningar och olika
minoriteter. Ansvarig: all pedagogisk personal

- Elevernas individuella utveckling stimuleras likval som vi stimulerar gruppens
utveckling. Vi lar dem att inga i olika grupper, personalen bestammer alltid
gruppsammanséattningen. Det minskar risken for fasta positioner i gruppen, och 6kar
elevernas sjalvfortroende nar de klarar av att samarbeta med manga olika personer. Vi
samverkar mellan olika klasser. Ansvarig: all pedagogisk personal

- Skolgemensamma aktiviteter till exempel luciafest, idrottsdagar, varvandring,
miljodag, skolavslutning, temadagar sdsom teknikdag, speldag, samverkan skola/fritis.
Ansvarig: all pedagogisk personal

- Kilassrad, elevrad och fritidsmote dar alla far chans att paverka. Ansvarig: all
pedagogisk personal

- Vivuxna lyssnar aktivt pa barnen. Vi bekréftar deras kanslor och beméter varje barn
individuellt. Det &r viktigt att vi &r tydliga med att visa att alla barn &r lika mycket
varda och att vi har har en nolltolerans mot férdomar. Personalen &ar extra observant pa
kamratskapet och sammanhallningen i grupperna. Vi ar uppmarksamma pa det sociala
samspelet mellan barn, mellan barn och vuxna och mellan oss vuxna.
Ansvarig: all pedagigisk personal

- Vi foljer alltid beslutade regler och gar aldrig forbi utan att reagera och agera! For att
fa en bra och lugn arbetsmiljo for elever och personal kravs ett standigt och
kontinuerligt vardegrundsarbete och det ska borja pa ett tidigt stadium och fortsatta
hela skoltiden igenom. Vi skapar alla var gemensamma arbetsmiljo.
Ansvarig: all personal

- Vivuxna ar goda forebilder. Att vara en god forebild ar en given del i vart arbete.
Barn gor inte som vi sager utan som vi gor! Att var en god forebild ar en uppgift som
kraver att vi granskar och funderar 6ver vart eget beteende mot saval barn som vuxna.
Genom att vi vuxna ar trygga i oss sjélva, lyhorda for eleverna, sétter tydliga grénser,
visar empati och respekt sa kommer vi ocksa att kunna ge eleverna en god grund att
sta pa. Ansvarig: all personal

- Vuxna dr ute pa raster, finns med i lek, dr engagerade i elevernas situation for att se
och upptdcka uteslutning eller krankningar tidigt. Ansvarig: all pedagogisk personal

- Vi for regelbundna diskussioner pa arbetslagsméten gallande likabehandling.
Ansvarig: all pedagogisk personal

- Foréldrarna bjuds in till foraldraméten och andra klass- eller skolgemensamma
aktiviteter. Ett bra samarbete mellan skola och hem ar viktigt. | detta galler det ocksa
att personal bemoter foréldrarna med respekt och ar lyhdrda for deras tankar och
asikter. Vi forvantar oss givetvis ett likadant bematande tillbaka.
Ansvarig: klasslarare, rektor, personal och foraldrar.



Kartlaggning

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande behandling pa
skolan gor vi arligen en kartlaggning kring detta.

Elever, personal och foraldrar deltar pa olika satt och kan darmed hjalpa oss att sétta in
eventuella atgarder i forebyggandearbetet pa skolan.

Trivselenkat (elever)

Vi har fragan: “Hur &r stamningen pa skolan, i klassen och pa rasten?” pa varje elevrad 1 gang
per manad och i klasserna 1 gang per vecka.

Eleverna i forskoleklass, ak 2, ak 5 och pa fritids besvarar arligen en enkat fran kommunen
kring trivsel, trygghet mm.

Klass F-6 besvarar var enkét 1 gang per lasar. Bilaga 1

Resultatsammanstéllningen presenteras for eleverna. Diskussion om vilka eventuella atgéarder
som behdver vidtas.

Enkaten analyseras aven av berord personal. Beslut om vilka eventuella atgarder som behover
vidtas.

Ansvarig: all pedagogisk personal

Trivselenkat (foraldrar)

Foraldrar till elever i grundskola och pa fritids far mojlighet att arligen besvara en enkét fran
kommunen kring trivsel, trygghet mm.

Enkaten analyseras av personalen. Beslut om vilka eventuella atgarder som behdver vidtas.
Vilka atgarder vi planerar att géra presenteras for foraldrarna.

Ansvarig: all pedagogisk personal

Utvecklingssamtal

Pa varje utvecklingssamtal i skolan tar lararen upp fragan kring krankningar. Déar diskuteras
ocksa om, hur och var eleven kanner sig otrygg. Lararen tar med sig detta och diskuterar det i
arbetslaget sa att alla blir informerade och kan agera. Ansvarig: all pedagogisk personal

Utvarderingstillfallen i januari och juni for personal

Vi diskuterar och utvarderar arbetet med en trygg skolmiljo.

Vi gar igenom hur diskriminering ej ska uppsta. Ansvarig: all pedagogiska personal och
rektor.

Foraldrarnas medverkan

Infor foraldramdtet pa hosten skickas “Plan mot diskriminering och krinkande behandling”
hem. Pa foraldramoétet diskutera vi och tar in eventuella synpunkter fran foradlarna. Forslag
till férandringar och fortydliganden som lyfts fram antecknas och tas med i arbetet infor
kommande plan.

Elevradets medverkan i kartliggningsarbetet

Under forsta manaden pa hostterminen diskuteras Plan mot diskriminering och kréankande
behandling i alla elevgrupper. Ansvarig: klasslarare

Pa elevradet har vi alltid en punkt om hur stamningen &r pa skolan. Dar diskuteras och
beslutas hur eleverna tillsammans med personal skall I6sa problem som uppkommer.

Rastvakternas/personalens observationer och erfarenheter
Vi diskuterar rastvakternas erfarenheter och observationer kontinuerligt under lasaret kring
saval enskilda individer som pa gruppniva.



Skolans prioriterade mal for kommande lasar
Med utgangspunkt fran resultatet av skolans kartlaggning véljer vi de omraden som ska lyftas
fram som prioriterade mal.

Analys och resultat av foregaende ars mal:

Utifran var analys av foregaende mal har vi enats om foljande mal.

Mal att arbeta med under perioden 2021-11-01 - 2022-11

Forskoleklass - ak 6

Vara elever respekterar varandra.

Vara elever har rétt att fa hjalp att komma in i den sociala gemenskapen.

Vara elever kan ingad i olika grupperingar.

Vara elever har ett fungerande socialt samspel.

Vara elever kan ibland valja att vara ensamma.

Vara elever har ett vardat sprak och undviker “fula ord”.

Vi skapar en god foraldrakontakt sa att alla kanner sig delaktiga och vérdefulla.

Ovanstaende nar vi genom att

Vi lar barnen att alla har ratt att vara som man ar sa lange man inte kranker eller skadar nagon
annan.

Vi arbetar med olika grupper, for att eleverna ska kanna sig trygga i alla gruppkonstellationer.
Vi arbetar med och synliggor alla vara likheter och olikheter.

Vi lar barnen att visa hansyn mot varandra och lyssna pa varandra.

De aldre eleverna ar goda féredomen.

Vi vuxna reagerar och agerar nar nagot hander.

Personalen ger god service och information till foraldrar via veckobrev och samtal vid behov.



Uppticka, utreda och atgirda

Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att motarbeta och upptacka olika former av trakasserier.
Nar det kommer till skolans kdnnedom om att elever utsatts for diskriminering eller annan
krankande behandling ar rektor ansvarig for att se till att en utredning inleds skyndsamt. VVad
som hént, vem/vilka som utfort krankningarna for att darefter arbeta enligt upprattad
arbetsgang.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krinkande behandling (elev - elev)
Vi jobbar enligt konsekvenstrappan se bilaga 2.

Arbetsgang nar diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling har uppdagats (personal - elev)
Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av en elev ska
rektor eller nagon annan med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

- Rektor tréffar var och en av de som &r inblandade vid enskilda samtal.

- Rektor informerar berérda vardnadshavare.

- Rektor beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka atgarder som ska sattas in.

Atgérderna dokumenteras.
- Rektor har uppféljningssamtal med berorda parter efter 2-3 veckor.
- Kvarstar krankningarna gar drendet vidare till skolchef for vidare atgarder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering (skola, enskild elev eller grupp av
elever)
- Rektor, klasslarare eller motsvarande tréffar elev eller elevgrupp for samtal kring den
upplevda diskrimineringen.
- Rektor gor utifran det tillsammans med skolans personal en bedémning vilka atgarder
skolan ska vidta for att diskrimineringen ska upphdra och hur skolan ska arbeta for att
motverka att en liknande situation uppstar.



- Rektor kontaktar berérda vardnadshavare och informerar om motet med
elev/elevgrupp och vilka atgarder skolan kommer att vidta for att I6sa arendet.

- Uppfdljning med berdrda parter efter, en utifran arendet, lamplig tid.

- Skriftlig dokumentation av arendet fors vidare till rektor.

Dokumentation

Dokumentation sker kontinuerligt i &renden kring krankning/trakasserier och diskriminering.
Vi skriver i Draftit nér det géller krankningar mellan elever och i Stella nér det géller
krankningar mellan elev/personal. Kopia skickas till Rektor och vi férvarar en kopia i parmen
som heter Incidentrapporter och tillbud som &r inlast i dokumentskapet.

Varje personal ansvarar for att dokumentation sker.

Inkomna skrivelser fran foraldrar sparas och arkiveras pa skolan i samma parm.

Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

I verksamheterna &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt:

- Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n
nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev av skél som har samband med en viss diskrimineringsgrund.

Likabehandling

Alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika, se
indirekt diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Om nagon ur personalen utséatter en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Sexuella trakasserier
Ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behdver
inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.

Funktionshinder

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Krankande behandling
Krankande behandling &r ett upptrdde som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker elevers vérdighet.

Trakasserier och krankande behandling

kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan
dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling kan till
exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska eller aterkommande.
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Bilaga 1 Trivselenkét

Under den har veckan har ett eller flera
barn gjort foljande

Inte alls

En gang

Flera
ganger

1. Kallat mig ett namn jag inte tycker om.

2. Sagt Hej nar vi motts.

3. Forsokt sparka eller sla mig.

4. Varit snall mot mig.

5. Varit elak for att jag ar annorlunda.

6. Hotat med att ge mig stryk.

7. Forsokt fa mig att ge dem pengar eller

saker.

8. Forsokt skramma mig.

9. Stort mig nar jag jobbat.

10. Sagt elaka saker om nagot jag gjort, om

mina klader eller hur jag ser ut.

11. Ljugit eller sagt osanna saker om nagon.

12. Fatt andra att braka med mig.

13. Sett vanligt pa mig med ett leende.

14. Forsokt fa mig att gora nagot dumt

15. Hjalpt mig med skolarbetet.

16. Fatt mig att gora nagot jag inte vill.

17. Skrikit at mig.

18. Lekt med mig

19. Skrattat elakt at mig.

20.Finns det nagot stalle pa skolans omrade

dar du kdnner dig otrygg?

12
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Bilaga 2

14

Kristvallabrunn skola F-6 konsekvenstrappa - Om elev inte foljer

Lasar 19/20

ordningsreglerna
Upprepade brottsliga handlingar eller
resultatlosa forsok att skapa battring
enligt steg 3
Brottsliga handlingar eller Exempel:
pprepade grovre forseel U devldshandlingar
B Fortsatt mobbning
Grovre forseelse eller upprepade | Mobbning, trakasserier eller annan grovre | Skolvigran eller omfattande skolk
lindriga forseelser krinkande behandling Hoteller vild mot personal
Exempel: Hot, slag och sparkar Stindig respektldshet
Krinkande tilltal Skadegdrelse eller stold
Lindrig férseelse mot Respektldst upptridande Aterkommande skolk Atgérd:
ordningsregel Ogiltig frinvaro (20 min eller mer) Upprepat respektiost beteende Kif aktualiserardrendet till EHK. Kallelse till
Exempel: Stdrandeav kktion elevhilsamédte med fordlder, rektor och berdrd
Nedskripnmg/klotter Oak med skoll oly Atg personal. Beslut kan fattas pa EHK om:
Sen ankomst = bbning, trak ier och kriinkands alan till socialtj
Oak het med skolans inre/yttre mijo. Atgard: behandling anmalstill rektor. -anmilan till polis
Ovrigt: Foriildrar kallastill mote med klf -anpassad studieging
Atgard: Allvarssamtalmed kIf eller berord och andra berdrda forupprittandeay -annan skolform
Vinlig men bestamd tillsdgelse av berord personal samt samtalmed milsman. utredning/dtgirdsprogram. -cleven fir folja annan undervisningsgrupp cller
R farundervisning pd annan delav skolan.
Klassforestindare (kIf) infc vid Skolledning beslutarom polisanmilan ska ~eleven firfolja undervisningen pé annan
Blior goras. Vid behov tasdrendet upp pa skolenhet.
elevhiilsakonferensen (EHK) dirbla. ~eleven stingsavhelt eller delvis frin
beslut kan tas om skriftlig vaming. grundskolan,
1 enstaka fallkan anmalan g foreghend
EHK.
Ansvarig: An : Ansvarig: Ansvarig:
Berord personal KIf eller berdrd personal Sko]lKe;}ning Skolledning
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Forvantningar Bilaga 3

Som elev kan du férvanta dig av oss
- att vi bemoter dig med respekt
att vi bryr oss om dig och vill dig val
att vi ingriper mot alla former av krdnkande behandling
att vi ser till att du far en sa lugn och trivsam arbetsmiljo som mgjligt
att vi ger dig forutsattningar for att du ska fa sa mycket kunskaper som mojligt

Som féralder kan du férvanta dig av oss
- att all personal arbetar for att ditt barn ska kanna trygghet i skolan
att vi arbetar for en lugn och trivsam milj6
att vi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander
att vi ingriper mot alla former av krankningar
att vi bryr oss om ditt barn
att vi stravar efter att ditt barn ska lara sig sa mycket som mojligt

Vi forvantar oss av dig som elev
- att du bemoter alla med respekt
att du anvander ett vardat sprak
att du aldrig medverkar till nAgon form av skadegorelse
att du passar tider och tar ansvar for skolarbetet
att du ar utvilad och har atit frukost

Vi férvantar oss av dig som féralder
- att du hjalper ditt barn att ta ansvar for skolarbetet
- att du ser till att barnet kommer i tid
- att barnet ar utvilat och har atit frukost
- att vi har en 6ppen kommunikation
- att du deltar pa foraldraméten
- attdu tar del av all information fran skolan
- att du ansOker om ditt barns ledighet i god tid (se ledighetsansokan)
- att du meddelar skolan nar ditt barn ar sjukt, senast kl 08.00 samma dag
- att du meddelar skolan nar ditt barn ar friskt

Vi kan inte forvanta oss att alla tycker lika, men alla maste
folja det som vi kommit 6verens om!
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