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Inledning

Det hir dar Nybro kommuns strategi for ett jimstéllt och jadmlikt Nybro. Strategin riktar sig till
den kommunala organisationen: alla ndmnder, styrelser och inkluderar bade den verksamhet
som bedrivs och den roll som Nybro kommun inklusive bolag har som arbetsgivare.

Att aktivt arbeta mot diskriminering och for likabehandling och jdmlika villkor dr
grundldggande uppdrag for en kommunal verksamhet och anges i Kommunallagens
(2017:725) 2 kapitel, 3 §, och som fortydligas i Diskrimineringslagen (2008:567). Annu en
utgangspunkt dr FN:s konvention om ménskliga rittigheter.

Strategin for ett jamstéllt och jimlikt Nybro kommun handlar om allas lika vérde och dr en
forutséttning for en hallbar utveckling.

I denna strategi ligger fokus pa jimstalldhet och jamlikhet. Jimstélldhet betyder att mén och
kvinnor har samma réttigheter och att ingetdera konet diskrimineras. Jimlikhet betyder att alla
ménniskor har samma virde och rittigheter och ska behandlas likvérdigt. Det ar alltsa
grunden i en demokrati och ett demokratiskt samhélle.

Strategin har sin utgangspunkt ur Agenda 2030 och de globala malen f6r hdllbar utveckling.
Framst avses mal 5 Jamstélldhet, mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt, mél
10 Minskad ojamlikhet och mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 FREDLIGA OCH 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK SAMHALLEN .
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Syfte

Denna strategi har for syfte att tydliggora hur Nybro kommun ska arbeta for att uppfylla de
lagstadgade ataganden som ndmns ovan.

Strategin ska att vara ett stod for kommunorganisationen i fragor kring jimstélldhet, jimlikhet
och minskliga réttigheter, genom att ange strategiska omradden under vilka varje verksamhet
kan hitta atgarder och forbattringar.

Bakgrund och nulage

Jamstallhet och jamlikhet ar titt sammankopplat med social hallbarhet. Det handlar om att
alla minniskor, utan oréttfardiga skillnader, har lika rattigheter och mojligheter att paverka
samhdllet och sina egna liv. Vérldsbanken visar att Sverige pa kort sikt gatt fran att vara mest
jamlikt av véra nordiska lander till att vara mest ojamlikt.

Enligt Sveriges rapport om arbete med Agenda 2030 har Sverige problem med att ekonomisk
och social ojimlikhet samt véld och kriinkningar. '

Aven i Nybro kommun visar statistik och erfarenheter’ 6kande socioekonomisk skillnad. Vi
ser ocksa att jimstalldhetsarbetet gar langsamt och ibland i negativ riktning.

I och med de uttalade kraven pé offentlig verksambhet att arbeta for jamstélldhet och jdmlikhet,
1 kombination med den nulégesbild vi har i fridgorna, beslutades att stodja arbetet i form av en
strategi. Strategin star pd tvd ben; dels utifrdn arbetsgivarperspektivet och Nybro
kommunkoncern som arbetsplats, och dels utifrdn kommunens skyldighet att sdkerstilla en
jamstilld, jimlik och likvérdig verksamhet.

"All offentlig makt i Sverige utgar fran folket. /../
Det allmanna ska verka fér att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i
samhallet och fér att barns ratt tas till vara.

Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt
eller etniskt ursprung, spraklig eller religids tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, alder
eller andra omstandigheter som galler den enskilde som person.”

Regeringsformen (1974:152)

Kom ihag

Oavsett vilken verksamhet vi arbetar inom, om vi dr medarbetare, ledare eller
fortroendevalda, s har vi tillsammans det kanske finaste uppdrag som finns; att bidra med
valfard och utveckling till alla som bor, verkar och befinner sig i Nybro kommun. Vi har som
offentlig verksamhet en viktig roll for att garantera manniskors méanskliga rittigheter. Det dr
viktigt att komma ihag i1 vart dagliga arbete.

! Rapport: 2021 Sveriges genomforande av Agenda 2030 for hallbar utveckling
2 Nuldgesbeskrivning: Jamstillt och jémlikt 2021
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Effekt
Strategin ska ge foljande effekt:

e Varje forvaltning och bolag arbetar aktivt for att Nybro kommun dr en jamstélld och
jamlik arbetsgivare.

e Arbetet kring jamstélldhet och jimlikhet dr integrerat i verksamheternas utdtriktade
arbete gentemot Nybro kommuns invanare.

e Alla verksamheter har sikerstillt jimstédlld och jamlik service och bemétande,
myndighetsutdvning, resursfordelning och en jamstilld och jamlik fordelning av makt
och inflytande till alla kvinnor och mén, flickor och pojkar oavsett bakgrund,
tillhorighet och funktion.

Avgranshingar

Jamstalldhet och jamlikhet &r breda omraden. Alla fragor ryms inte i1 en strategi. Det innebar
inte att sddant som inte nimns hér saknar betydelse. De strategiska omraden och de
jamlikhetsperspektiv som utpekas édr baserade pa aktuella utmaningar att hantera idag och de
kommande aren. Men dven utifran Nybro kommuns nuvarande arbete, vér vision for
framtiden och vad vi behover utveckla och stirka for att kunna gora skillnad.

Strategin avgrénsas till ett overgripande perspektiv och kraver fortsatt arbete med konkreta
atgdrder i1 respektive forvaltning, bolag och verksamhet.

Strategin omfattar det Nybro kommun som organisation har radighet 6ver, dvs. den
verksamhet som bedrivs. Den radigheten innefattar ocksé hur vi bemoter medmaénniskor,
attityder och virderingar.

Arbetsgivarens ansvar for aktiva atgérder inbegriper enligt diskrimineringslagens, DL, alla
diskrimineringsgrunder och ska ske genom ett systematiskt arbete likt arbetsmiljoarbetet.

De sju diskrimineringsgrunderna:
1. kén
kénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
alder

NOO A WN

Diskrimineringslagen (2008:567)
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Strategin i relation till styrdokument

Nybro kommuns vision syftar till att skapa en storre gemenskap for att forstirka det som vi
ser som attraktivt med var kommun. Jamstélldhet och jdmlikhet &r en viktig utgangspunkt i
det. For att kunna vara en vixande kommun dér manniskor kidnner trygghet kravs ett jamstéllt
och jdmlikt forhéllningssatt.

NYFODD
ARt NYBROBO

NYTANDNING NYFIKEN
NYTANKANDE

NYSKAPANDE

“tvsarsne: NYKAR
NYPREMIAR

NY

% NYBRO KOMMUN

Globala & nationella styrande dokument

Strategi for ett jimstallt och jadmlikt Nybro dr ett underliggande dokument till
Hallbarhetsprogrammet, men relaterar till en mangd styrdokument som pa olika sétt syftar till
att stirka jamlikhetsarbetet. Omradet jaimstilldhet och jamlikhet styrs av ett stort antal
lagstiftningar och konventioner. Nedan ndmns négra.

Lagstiftning och konventioner (i urval):

e Kommunallag (1991:900)

e  Diskrimineringslag (2008:567)

e FN:s allménna forklaring om ménskliga réttigheter (1948)

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (1979) och tilliggsdokumentet
Pekingplattformen (1995)

FN:s deklaration om avskaffandet av allt vald mot kvinnor (1993)

FN:s konvention om barnets réttigheter (1989)

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning

Agenda 2030, Globala malen for hallbar utveckling, FN

Sveriges jamstélldhetspolitiska mal (2017-2026) "Makt, mal och myndighet”
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Lokala & regionala styrande dokument

e  Nybro kommuns vision med tillhdrande mal

o Hallbarhetsprogrammet Hoppfullt & hallbart

e Handlingsplan for att stirka barns réttigheter i Nybro kommun, 2020-2022

e Nybro kommuns riktlinje for krinkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,
diskriminering och repressalier

e Nybro kommuns policy for attraktiv arbetsgivare

e Nybro kommuns policy for arbetsmiljo och rehabilitering

e Nybro kommuns policy for 16n

e Kalmar lins strategi - Ett jimstallt Kalmar 1an 2017-2027

Hoppfullt & Hallbart

Nybro kommuns héllbarhetsprogram, Hoppfullt & Hallbart® tar avstamp ifrin kommunens
vision och Agenda 2030 och lyfter viktiga héllbarhetsomrdden att arbeta vidare med. Ett av
dessa uttalade omraden ér Delaktighet och jdmlikhet. Denna strategi ér en direkt koppling till
héllbarhetsprogrammet och ddrmed dven till Agenda 2030 och Nybro kommuns vision.

Hallbarhetsprogrammets strategier for delaktighet och jamlikhet

e Inkluderande och tillgéinglig miljo

e Mangfald och integration

e Barn och ungas perspektiv

e Delaktighet och gemenskap i hela kommunen
e Livslangt larande

e Motesplatser

e Nybro kommun — en jamlik organisation

Ett jamstallt Kalmar lan
Kalmar lén har en jamstéilldhetsstrategi som 16per dren 2017-2027. Strategin innehaller de 6
nationella mélomradena, samt ett sjunde kring systematik:

1. En jdmn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jimstélldhet

3. Jéamstilld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstilld hilsa

6.

Mins vald mot kvinnor ska upphéra
7. Systematiskt jaimstalldhetsarbete.

Nybro kommun har beslutat att ansluta till den regionala strategin — Ett jimstillt Kalmar 1in®.

3 Hallbarhetsprogrammet Hoppfullt & Hallbart, avsnittet Delaktighet och jdmlikhet
4 Diarienummer KS-2018-42
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Ansvar och genomforande

Ansvar

Niamnder och bolagsstyrelser ska anvinda strategin och arbeta for att den forverkligas utifran

sina uppdrag och forutséttningar. Strategin ska i den egna verksamheten brytas ner till

atgirder.

Da strategin stér pa tva ben; arbetsgivar- respektive verksamhetsrollen ser
ansvarsfordelningen lite olika ut.

Arbetsgivarrollen

Verksamhetsrollen

forvaltningen

stodja, samordna och folja upp
arbetet utifran arbetsgivarrollen.

Kommunfullmaktige | Har det 6vergripande ansvaret for att kommunorganisationen arbetar i
enlighet med géllande lagstiftning. | detta ligger ocksa ett ansvar att
fraga efter uppfoljning.

Kommunstyrelsen Ansvarar for det 6vergripande Ansvarar for det 6vergripande
jamstalldhets- och jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet
jamlikhetsarbetet genom genom utvecklingsenheten.
kommunens personalorgan. Kommunstyrelsen ar beslutande.
Kommunstyrelsens arbetsutskott
ar beslutande.

Kommunstyrelse- Personalenheten ansvarar for att | Utvecklingsenheten ansvarar for att

stbdja, samordna och f6lja upp
arbetet utifran verksamhetsrollen.

Namnder/styrelser | Ansvarar for jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet inom sitt
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef/VD | Ansvarar inom sin verksamhet for att jamstélldhets- och
jamlikhetsarbetet bedrivs enligt kommunens styrande dokument och
gallande lagstiftning.

Chefer Ansvarar for att arbeta med Ansvarar for att arbeta med
jamstalldhetsintegrering samt jamstalldhetsintegrering samt
utifran diskrimineringslagen och utifran diskrimineringslagen och
interna styrdokument inom interna styrdokument inom ramen
ramen for sitt personalansvar. for sitt verksamhetsansvar.

Politiker Ansvarar for att ha och utveckla sin kunskap kring jamstalld- och
jamlikhet for att kunna fatta beslut enligt lagstiftning och beslutade
styrdokument.

Medarbetare Ansvarar for att folja styrdokument och rutiner om jamstalldhet och

jamlikhet samt i olika grad arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering.
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Genomforande

For att uppna ett hallbart jimstélldhet- och jimlikhetsarbete behovs ett langsiktigt och
systematiskt forandringsarbete, ddr malen och styrningen ar tydliga. For det krévs tillrdcklig
kunskap och tillgang till verksamhetsanpassade metoder, arbetssitt och stod for att 1 sitt
dagliga arbete bedriva en jimstilld och jamlik verksamhet.

1. Planera

2. Genomfora

1. Planera
Utifran sitt ansvarsomrade, se foregaende sida, planeras atgirder genom:

e att kartligga verksamheten genom konsuppdelad statistik, métningar och annat som
ger en tydlig bild av forbattringsomraden.

e tydliggora vad som ska astadkommas d v s vilka aktiviteter som behdver initieras eller
intensifieras

e utse ansvarig for respektive atgard/aktivitet

2. Genomféra
Genomfora faststdllda aktiviteter. Sdkerstilla att arbetet finns med i1 verksamhetsplanerna.

3. Analysera & utvardera

Vid tertialuppf6ljning analysera och utvirdera mal, nyckeltal och aktiviteter liksom vilken
effekt aktiviteterna medfort och hur de bidragit till maluppfyllelse ur ett jaimstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv.

4. Utveckla
Vid tertialuppfoljning 16pande se 6ver och revidera verksamhetens processer och rutiner som
en del 1 det stdndiga forbéttringsarbetet.
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Framgangsfaktorer

Strategin innehaller strategiska omraden kring vilka jaimstélldhets- och jamlikhetsarbetet ska
fokusera. De framgéngsfaktorer som ndmns nedan &r generella for alla omraden och har stor
betydelse for omréadets utveckling.

Kompetens
For att kunna gora ritt atgdrder maste vi ha kunskap, bdde om vad jamstalldhet och jamlikhet
ar, men dven kring hur det faktiska laget dr i var kommun och verksamhet.

Ledning
Vi som kommun maste leda, med sjdlvkénsla, tydlighet och transparens. Kompetensen ér en
viktig faktor for att gora detta.

Medskapande

Aven om jimstilldhet och jimlikhet méste finnas med i ledarskap och styrning 4r det
tillsammans som vi gor skillnad. Det dr alltid mellan manniskor som bemoétande sker. For att
na ut till hela organisationen krévs att alla gors delaktiga i samtalen for hur vi ska arbeta med
forbattringar.

Uppfoljning
Uppf6ljning dr avgorande for att kunna se utvecklingen, styra och stilla om atgérder och
skapa en ldrande organisation.

Kommunikation
Kommunikation dr en forutséttning och ett verktyg for att lyckas.

o o ®
™ ' @
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Strategiska omraden for en jamstalld
och jamlik kommun

Nybro kommun har valt att arbeta med jimstélldhet och jadmlikhet utifran 5 strategiska
omraden. I alla omrdden &r ocksa 6 jamlikhetsperspektiv relevanta. Syftet med att ha dessa
olika begrepp: strategiskt omrade och perspektiv dr att de flesta perspektiv (som utgér frén
ménskliga rattigheter) behdver beaktas 1 varje omrade. S for att inte glomma bort ett eller
flera perspektiv kan dessa anvdndas som en slags checklista for varje omrade. Tanken é&r att
strategin, om den anvénds fullt ut, blir heltdckande; alla strategiska omréden tar hdnsyn till
och arbetar for samtliga perspektiv.

- i,
/ ‘\ .e 5.
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JAMLIKHETSPERSPEKTIV

Strategiska omraden
Strategiska omraden &r en vagvisare for kommunkoncernen att arbeta sirskilt 1 dessa utpekade

omraden.
1. Goda uppvixtvillkor
2. Hailsa och frihet fran vald
3. Forutsittningar for arbete
4. Jamstéllda och jaimlika livsmiljoer
5. En jamstilld och jamlik arbetsorganisation
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Jamlikhetsperspektiv
Jamlikhetsperspektiven ska finnas med ndr kommunkoncernen arbetar med forbéttringar i de
fem strategiska omrédena.

Jamstalldhet

Flickor, pojkar, kvinnor och mén ska ha samma makt att forma sina liv och samhéllet. Detta
perspektiv har en sérstidllning da kon &r relevant i alla sammanhang. Ett begrepp att ldgga pé
minnet dr: Alltid kon, aldrig bara kon. Det vill sdga att inte analysera kon separat fran andra
kategorier. Kon och genus finns alltid med som ett perspektiv. Detta kallas for
intersektionalitet — ndr relationer av 6verordning och underordning samspelar mellan
exempelvis kon, etnicitet, funktionsnedséttning, alder och sexualitet.

Intersektionalitet: =~
inte bara kon - alltid kon

\

A\

Socioekonomi
’\T |

Tillgangghet
o

_ Jamstalldhet
Geografi - stad oéh\ laF‘#c\i

Mangfald och i\h\tegj‘ration

JAMLIKHETSPERSPEKTIV

Socioekonomi

Socioekonomi har som begrepp blivit vanligare i vart samhille och &r ett uttryck for att
beskriva ojdmlikhet mellan olika grupper. Ofta har var man bor, utbildningsnivd och ekonomi
en paverkan pa hélsa, delaktighet, framtidstro och tillit.

HBTQI

Alla ska ha ritt till ett sjdlvstandigt liv, egen sexualitet och integritet. Nationella
undersdkningar visar att HBTQI-personers livsvillkor och psykiska hilsa dr samre &n
genomsnittet. Orsakerna dr manga, sdsom utsatthet for krinkande bemétande, trakasserier,

diskriminering, vald och hot om vald.

Tillganglighet

Tillgdnglighet handlar om hur samhéllet utformas. Ett tillgéingligt samhélle ar utformat sa att
s& minga som mojligt kan anvénda och vara del av det. Det handlar om att kunna ta del av
den fysiska miljon och kunna ta sig runt i samhallet. Det innebéar ocksé att fa tillgéng till
information och kommunikation samt att kunna anvinda produkter och tjénster.



NYBRO KOMMUN Ssah
= oy

Mangfald och integration

Ett samhélle som tar tillvara pa, och ar toleranta for, olikheter 1 bakgrund och perspektiv,
skapar en grund for trygghet. Genom att vilkomna olikheter, ldra och hjilpa varandra skapar
vi ett samhdlle dér alla fér plats och bidrar till helheten.

Geografi - stad och land
Mainniskors mojligheter ska inte var beroende av var man bor och den geografiska
ojamlikheten ska minska.

Strategiska omraden ger fokus

De strategiska omrdden som ingér i denna strategi lyfts fram eftersom de av flera olika
anledningar dr betydelsefulla for att skapa likvirdiga livsvillkor och 6ka jdmlikheten i Nybro
kommun.

Nybro kommun arbetar varje dag med att pé olika sétt forbéttra livsvillkoren for invanarna
genom att fordela resurser och tillhandahéalla verksamhet bland annat i form av stéd, omsorg,
skola och héllbar planering och utveckling. Aven om kommunen inte har full radighet dver de
komplexa samhéllsproblem och trender som ligger bakom skillnader i livsvillkor, sa &r
avsikten med de strategiska omrddena att skapa ett gemensamt fokus i férvaltningarna och
bolagens arbete. Arbetet med dessa strategiska omréden ska stirka det kommunala
grunduppdraget.

Jamstdlldhet och jamlikhet &r en komplexa och tvirsektoriella fraga och ingen enskild
forvaltning eller enskilt bolag kan pa egen hand hantera dessa utmaningar. For att arbetet med
omradena ska lyckas krivs samverkan, sdvdl inom den kommunala organisationen, som med
nationella och regionala aktorer samt med aktorer i naringsliv, akademi och civilsamhélle.

"Arbetet med dessa
strategiska omraden ska
starka det kommunala
grunduppdraget.”
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1. Goda uppvaxtvillkor

FN:s konvention om barnets réttigheter betonar betydelsen av det enskilda barnets rittigheter.
En bra start 1 livet dr en av de viktigaste faktorerna for god hilsa och vilbefinnande livet
igenom. Barnréttsperspektivet uttrycker skyldigheten att forverkliga barnets ménskliga
rittigheter genom att de anvénds uttryckligen och dagligen i verksamhetsplanering och vid
insatser av olika slag.

Barn och ungas réttigheter ska tillgodoses oavsett uppvixtvillkor eller individuella
forutséttningar 1 enlighet med barnkonventionen Barn maéste bli hérda och barnets bésta ska
alltid vara utgédngspunkt i beslut som ror barn.

Nybro kommun har mdjlighet att paverka barns uppvixtvillkor genom exempelvis forskola,
skola, socialtjdnst, kultur och fritid, trygga och sidkra miljoer. For att skapa forutsittningar for
barns uppvéxtvillkor krdvs samverkan med andra delar av samhdéllet, s& som Region Kalmar,
foreningslivet och vardnadshavare.

Allt forebyggande arbete handlar om att minska riskfaktorer och starka skyddsfaktorer. Det
giller oavsett om vi vill forebygga psykisk ohilsa, beroendeproblematik, vald eller
kriminalitet.

Strategier for goda uppvaxtvillkor

Starka barnets rattigheter enligt barnkonventionen

Nybro kommun har tagit fram en handlingsplan for att stirka barnets rattigheter. Dar finns
atgirder for att arbeta med barns ritt till delaktighet, lika uppvéxtvillkor och dven kring
styrning, ledning och kommunikation. Att stirka barns rétt dr en viktig pusselbit 1 att skapa
jamlika samhillen.

Sakerstalla flickors och pojkars delaktighet och méjligheter till inflytande

Barn och ungas delaktighet 4r en resurs som kan bidra med erfarenheter och kunskaper. Barn
och unga &dr ocksd invdnare med rétten att vara med, delta och péverka. Barn och ungas
deltagande och inflytande mojliggdr utveckling for individen och for samhéllets demokratiska
processer.

Verka fér en trygg hemmilj6é och starka vuxna runt barn

Vérdnadshavaren dr den viktigaste resursen under ett barns uppvixt, bade for anknytning, tidig
sprakutveckling och moéjligheterna att klara skolan. Vardnadshavare och andra vuxna i barn och
ungas direkta nérhet har en unik mdojlighet att frimja deras hilsa och utveckling.

Hemmet ér dirfor en viktig arena for framjande insatser for flickors och pojkars hélsa.
FramfGrallt handlar strategin om att tillgéngliggdra fordldraskapsstdd till alla familjer, samt
sikerstélla att stodet nar de familjer som behdver det mest. Fordldraskapsstodet behover ocksa
utvecklas och inkluderas med ett normmedvetet forhallningssétt for att kunna na grupper som
kommunen idag har svért att na.
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Verka for en god fysisk och psykisk halsa hos alla flickor och pojkar

Manga levnadsvanor som har betydelse for hélsan grundldggs under barn- och ungdomséren
Framtida folkhilsoutvecklingen &dr dérfor 1 hog grad beroende av att barn och unga lagger
grunden for en god hilsa, goda levnadsvanor och levnadsforhdllanden

Verka for en halsoframjande, jamstalld och jamlik forskola, skola och fritid for
alla flickor och pojkar

Alla barn, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsvariation, alder, sexuell liggning, religios tillhorighet har rétt till en likvirdig
utbildning och fritid oavsett social bakgrund. Detta dr forutséttningar som gor att de har
mdjlighet att nd sin fulla utveckling och livspotential.

Verka for att flickor och pojkar ldamnar skolan med behérighet till vidare
studier

Det rader ett dmsesidigt samband mellan skolprestationer och god hilsa. God hélsa leder till
okat vilbefinnande och dirmed béttre forutsittningar for lirande. Samtidigt ar larande 1 sig, att
gd ut skolan med godkdnda betyg, manga génger en foOrutsittning for arbete och egen
forsorjning, samt leder till minskad ohélsa, kriminalitet och utanforskap.

Verka for att flickor och pojkar valjer ett liv fritt fran tobak, alkohol, narkotika,
dopning och spel om pengar

Att forebygga att unga borjar anvédnda tobak och att fa dem som bdrjat att sluta kan bidra till att
farre vuxna roker och att tobaksskadorna minskar. Det finns ett samband mellan tobak och
andra droger dér tobak ses som en inkdrsport till annat missbruk. Alkohol- och narkotikabruk
under ungdomen riskerar att skapa storningar eller avbrott i processen att bli vuxen, vilket
minskar mojligheten att slutfora utbildning och fa ett arbete.

Verka for att vald i flickors och pojkars nara relationer upphoér

Alla ménniskor kan utséttas for vald i néra relationer. Valdet forekommer i alla samhéllsgrupper
och i alla former av parkonstellationer. Att redan som ung i en parrelation utdva eller bli utsatt
for vald kan skapa livsldnga konsekvenser med stora samhéllskostnader.

Fokusera pa tidiga insatser inom ovan namnda omraden

Barn och unga och deras vardnadshavare ska kunna erbjudas tidiga samordnade insatser och
ddrmed forhindra utveckling av allvarlig problematik. Att satsa tidigt i barns och ungas
utveckling dr ndgot som har visat resultat, bade for individen och samhéllet. Smé frdmjande och
forebyggande insatser tidigt i ett barns liv kan ge stor effekt.
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2. Halsa och frihet fran vald

Nybro kommun ska verka for att skapa en jdmstilld och jamlik hélsa och utgdngspunkten ar
jamlika villkor for alla kommuninvénare. Generellt sett mar kommuninvanarna bra och
Kalmar lin har en relativt hdg sjilvskattad hilsa®. Det dr vil belagt i forskningen att det finns
samband mellan utbildningsniva och hilsa. Det ar inte utbildningsnivan sjdlv som har en
skyddande effekt pa hélsan, utan att hdgre utbildning d4ven samvarierar med hélsofrdmjande

levnadsvanor. Men att arbeta med en god utbildning ger ocksa goda forutséttningar till en god
folkhélsa.

Hiélsa hdanger ocksa samman med mdjligheten att paverka sitt liv. Darfor dr det viktigt att vi
som offentlig aktor involverar och skapar forutsittningar for véara invénare att paverka sin
vardag och sin livsmiljo.

Vald ar ett begrepp som inte bara innefattar fysiskt vald. Vald kan ocksé vara psykiskt,
ekonomiskt och sexuellt. Véld i néra relationer dr ett problem som i Nybro kommun inte gér
4t ritt hall®, varfor frigan ir hogaktuell att hitta effektiva strategier och atgirder mot.

I hilsa ligger ocksa mojligheten att ha tillgéng till rekreation och fysisk aktivitet. Har finns
alltid risk att tillgdngen till detta varierar mellan grupper utifrdn socioekonomisk bakgrund,
kon, alder och hélsa, vilket kan leda till en negativ spiral.

Niér det giller hélsa dr god samverkan med bade region och féreningslivet viktig.

"Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom denna
handling skadar, smartar, skrammer eller kranker, far denna person att
goéra nagot mot sin vilja eller avsta fran nagot som den vill"

Ur Meningen med vald, 2001

3 Region Kalmar: Fakta om Kalmar lén, 2021
% Nuldgesbeskrivning: Jamstillt och jémlikt 2021
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Strategier for halsa och frihet fran vald

Verka for likvardigt bemoétande och lika behandling i vardsituationer
Vid behandling, bistindsbedomning och annan myndighetsutdvning &r det viktigt att ha ett
réttssdkert och normmedvetet forhallningssétt som ér fritt fran diskriminering.

Verka for kvinnors och mans méjligheter att géra halsosamma val

Invénarna ska kunna gora aktiva val som stirker deras mojligheter till hdlsa och en positiv
hilsoutveckling. Det handlar om vikten av goda matvanor, att vara fysiskt aktiv, att se och
forebygga riskbeteenden och riskkonsumtion nér det géller alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel (ANDTS). Ménniskors forutséttningar for en hédlsosam livsstil ser olika ut och foljer
valdigt tydligt de livsvillkor under vilka individen lever. Att skapa stoddjande miljer dr en viktig
forutséttning for att insatser som syftar till att paverka manniskors attityder och beteende ska fa
genomslag.

Verka for att kvinnor och man har samma tillgang och méjlighet till en aktiv
fritid och ett aktivt deltagande i kulturlivet fér 6kat valbefinnande och
livskvalitet

En aktiv fritid och ett aktivt deltagande i1 kultur- och foéreningslivet bidrar till ett gott liv for
kommunens invanare. Alla ska ha goda forutséttningar att i alla livsskeden och livsroller

tillvarata sina formagor och forma sina liv, samt delta i och skapa samhiéllets aktiviteter och
utbud.

Verka for att vald i kvinnor och mans nara relationer upphér

Véld i nira relationer ska upphora och kvinnor och min ska ha samma ratt och mgjlighet till
kroppslig integritet. Strategin omfattar alla yttringar av fysiskt, psykiskt, sexuellt, socialt,
materiellt och ekonomiskt vald och hot om véld, inklusive hedersrelaterat véald och fortryck,
konsstympning, giftermél mot nagons vilja, samt prostitution och handel med ménniskor for

sexuella andamal.

Valdtakt

Misshandel
och overgrepp

Knuffar, slag och sparkar

Nedvﬁrderande kommentarer,
blickar och inviter

Sexistiska, rasistiska, homofobiska skamt, bilder och
kommentarer (normer, virderingar, attityder)

Valdspyramiden - en modell som forenklat beskriver hur vald skapas i virt
sambhdille. Den visar exempelvis hur viktigt det dr att tidigt reagera mot sexistiska
eller rasistiska skdmt.
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3. Jamstallda och jamlika livsmiljoer

Den fysiska miljon vi lever och verkar i, det vill sdga livsmiljon, har stor betydelse for
ménniskors livsvillkor. Den fysiska miljons utformning kan dka tryggheten och frimja
sammanhéllning mellan grupper i samhillet pa individ-, omrades- och befolkningsnivd. Men
kinsla av otrygghet behover inte alltid vara platsbunden med koppling till den fysiska miljon
och brottslighet utan den kan ocksa vara ett uttryck for bristande mellanméansklig tillit och
tillit till institutionerna samt socioekonomiska faktorer.

Det finns vissa grundldggande forutsittningar for en hallbar och jamlik livsmilj6. Det ér att ha
en trygg boendemiljo, att kdnna tillhorighet, en passande och ekonomiskt 6verkomlig bostad,
en narmilj6 som dr omhadndertagen och vélfungerande. Det handlar ocksa om att ha tillgang
till bland annat service, arbetsplatser, kollektivtrafik, offentliga platser och gronomraden. Det
handlar dven om att sdkerstilla plats for rekreation och samspel. Genom att motverka
boendesegregation och frimja goda boendemiljéer skapas forutsdttningar for mer jimstéllda
och jamlika livsvillkor.

Hemloshet, otrygga boendeforhédllanden, trdngboddhet och en segregerad boendemiljo
paverkar jamstélldheten, jamlikheten, hdlsan och den sociala sammanhéllningen negativt.
Konsekvenserna av bristen pa bostéder ar sérskilt pataglig for grupper som ér nya pé
bostadsmarknaden. Utsatta grupper dr ensamstdende kvinnor med barn, och barnfamiljer dir
ena eller bida forildrarna 4r fodda utomlands.’

Ojamlikheter i1 livsmiljoer och segregering paverkas av flera olika faktorer. Det ror sig bland
annat om statlig bostadspolitik, inkomstforhéllanden, bostadsmarknadens sétt att fungera, hur
kommunen planeras med olika typer av bostéder, upplételseformer, trafiksystem och service
av olika slag och hur kommunen hinger ihop och skapar en helhet. Det ar ofta langa processer
att motverka bostadssegregering och darfor d&r kompensatoriska dtgérder pé kortare sikt
viktiga.

Kommunen med dess bolag har mojlighet att paverka utvecklingen mot en mer jamlik och
sammanhéllen kommun. Det kan ske genom exempelvis kommunal service, investeringar,
planering av markens anvindning, markinnehav och allménnyttigt bostadsinnehav. Ansvaret
delas ocksa av manga andra aktorer inom bade naringsliv och lokalsamhéllen.

Det ar inte enskilda punktinsatser eller projekt som kan ge de stora effekterna, utan det &r
sannolikt uthallighet och en rad olika atgirder av olika omfattning som behdver genomforas
for att livsmiljoerna ska bli mer jamlika. Kommunen ska byggas och utvecklas for alla,
oavsett socioekonomisk status, geografisk hemvist, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, alder
och sexuell laggning. Detta dr en utgangspunkt for samtliga strategier i omradet.

7 Regionala bostadsmarknadsanalyser, Boverket 2021
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Strategier for jamstallda och jamlika livsmiljoer

Sakerstalla att alla har samma moéjligheter till makt, inflytande och tillit till
samhallet

Det handlar om lika mojligheter for kvinnor och mén, frén olika delar av samhéllet att delta 1
och péaverka de processer som formar vart samhélle. For att stirka bade den mellanménskliga
tilliten och tilliten till Nybro kommuns verksamheter dr det viktigt att kommunens tjdnste-
personer bemoter invanarna pa ett sdtt som ar réttssikert, sakligt, opartiskt och normmedvetet
och fritt fran diskriminering. Viktigt &r ocksa att invanarna upplever att tjdnstepersoner 1 Nybro
kommun har tillit till dem. Om invénarna inte beméts vil, eller om de kénner sig kontrollerade,
finns risken att de tappar fortroendet for kommunens verksamheter.

Tillhandahalla moétesplatser

Genom att Nybro kommun skapar métesplatser dér invdnarna mots, organiserat eller spontant,
ges forutsdttningar till samhorighet och gemenskap. Motesplatser kan ocksd vara viktiga
forutséttningar for foreningsliv, som har en stor betydelse for ménniskors utveckling,
samhillsengagemang och samhillets demokrati. Motesplatser kan vara bade offentliga
mdtesplatser utomhus, som parker, lekplatser, friluftsomrdden som man besdker mer spontant,
och lokaler for sport, kultur och fritid.

Skapa likvardig tillgang till det offentliga rummet

En jamstilld och jamlik tillgang till vl gestaltade och omhéndertagna miljoer 6kar mojligheten
till att aktivt vara en del av samhillet. Samspel, lek och fysisk aktivitet kan stimuleras genom
likvéardiga forutséttningar for kultur, rekreation, idrott och offentliga rum. Genom att kulturen
och gronomraden integreras i samhillsutvecklingen skapas en attraktiv livsmiljo och
kommunens karaktér och historia bli tydlig for boende och besdkare.

Verka foér kvinnors och mans moéjlighet till bostad oberoende av sociala och
ekonomiska forutsattningar

Att ha en bostad dr en méansklig réttighet. Det dr ocksd en av grundforutséttningarna for att
kénna trygghet. Att sakna bostad innebir ofta att individen flyttar runt mellan vénner, sldktingar
eller andra mer flyktiga kontakter for att fa tak over huvudet. Genom bostadsférvaltning,
bostadsbyggande och renoveringar som svarar mot verkliga behov ska Nybro kommun verka
for att alla ges forutséttningar till en lamplig bostad.

Minska boendesegregation

Genom att komplettera med det som saknas och genom olika upplatelseformer, bostadstyper
och kostnadsnivaer i hela kommunen kan en storre blandning p4 omradesniva nas. Avstanden
mellan manniskor minskar nir kommunen och stadens olika omréden ldnkas ihop och genom
att barridrer, bdde mentala och fysiska, dverbryggas. Vardagslivet underléttas om service, bade
social och kommersiell, finns 6ver hela kommunen. Genom god kvalitet pa byggnader och 1 det
offentliga rummet kan skillnader utjimnas.

Oka delaktighet och inflytande i samhallsutvecklingen

Invénare &r experter pd sin egen livsmiljo och ska ges mojligheter till inflytande och delaktighet
1 utvecklingen av samhillet och livsmiljon. Genom ett normmedvetet och gemensamt
forhallningssitt till invanardeltagande och kommunikation om kommunens olika livsmiljoer
kan en mer sammanhallen kommun utvecklas.
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4. Forutsattningar for arbete

Arbete, utbildning och ldrande utgoér betydande delar av ménniskors livsvillkor. Genom
omréddenas starka koppling till ménniskors forsorjningsmojligheter dr de centrala for att Nybro
ska vara en jamstdlld och jamlik kommun. Att ha ett arbete stdrker médnniskors kénsla av
kontroll 6ver det egna livet och deras delaktighet i samhéllet. Arbete dr en bas for manniskors
identitet och sociala liv. Manniskor som arbetar har i regel ocksa béttre hilsa dn de som
saknar ett arbete eller en sysselséttning.

Kraven pa arbetsmarknaden har hojts 1 takt med att samhéllet har forandrats. Utbildning &r
oftast en forutsittning for att fa ett arbete och egen forsorjning. Sambandet mellan
arbetsloshet och utbildning dr mycket tydligt. Ju ldngre utbildning desto ligre arbetsloshet.
Det ar darfor viktigt att stdrka mdjligheterna till att kunna fullf6lja en utbildning, till exempel
pa gymnasiet. En nyckel hdr dr att ge invdnarna forutsittningar till utbildning och larande
samt frimja ett livslangt ldrande.

Genom att skapa forutsdttningar for utbildning och arbete och genom att arbeta normmedvetet
och motverka strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden kan Nybro kommun i samverkan
med andra aktorer forbattra mojligheterna till att fler far ett arbete och ddrmed goda
forutsittningar att forsorja sig.

Strategier for forutsattningar fér arbete

Verka for 6kat arbetsdeltagande och egen forsorjning

Tillgang till arbete eller annan sysselsittning dr en av de viktigaste forutséittningarna for egen
forsorjning och dven hilsa. Att verka for 6kat arbetsdeltagande behdver bdde handla om att
skapa och utveckla arbetstillféllen, att stodja foretag och organisationer i att ta emot
arbetstagare med sdrskilda behov, att underlitta forsta steget in pa arbetsmarknaden och ge
individen forutséttning att i fullstindiga gymnasiebetyg.

Verka for att bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden

Den konssegregerade arbetsmarknaden beror mycket pa bilder och forestillningar om
skillnader mellan kvinnor och méin, bland annat att kvinnor ar brackligare och béttre pa
omvardnad, mén béttre pa att bygga och fixa. Jimstillda arbetsplatser bidrar till 6kad
kreativitet och 16nsamhet och minskar risken for trakasserier och konflikter. Arbetsplatser
med mer jamstéllt arbetsdeltagande gynnar séledes bade kvinnor och mén.

Verka for att utbildning utformas utifran individuella férutsattningar och
samhalleliga behov

Utbildning &r en av de mer avgorande forutséttningarna for mojligheten att kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden samt for mdjligheten att vélja en sysselsittning som upplevs
stimulerande. Fullstdndiga betyg frdn grundskolan dr den mest avgorande faktorn for fortsatta
studier, oavsett individens forutséttningar eller bakgrund.
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Verka for livslangt larande

En viktig del i arbetet med ett livslangt ldrande &r att Nybro kommun skapar forutsittningar
for att unga ska kunna fullf6lja sina gymnasiestudier. En annan viktig del i arbetet med ett
livslangt lirande 4r vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens viktigaste uppgift dr att minska
skillnaderna i livsvillkor genom att ge ménniskor mdjlighet att kompensera for ofullstindig
gymnasieutbildning och {4 forutséttningar att mota fordndringar pa arbetsmarknaden.

Utveckla arbetsgivarrollen

I sin roll som kommunens storsta arbetsgivare har Nybro kommun en unik mojlighet att
erbjuda invanare anstillning. Nybro kommun ska vara en inkluderande arbetsgivare genom
skapandet av en god arbetsmilj6 med 6ppenhet for mangfald. En god arbetsmilj6 innefattar
respekt, delaktighet, medinflytande, arbetsglddje, utveckling, jimstalldhet samt motverkandet
av diskriminering.

;. INGENSKA
<. LAMNAS
o7 UTANFOR

Atagandet Ingen ska ldmnas utanfor dr centralt i
Agenda 2030 och handlar om att nd grupper i
samhdllet som lever i utsatthet, dr diskriminerade
eller exkluderade.
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5. En jamstalld och jamlik
arbetsorganisation

Nybro kommuns arbetsplatser ska vara jidmstdllda och jimlika och kdnnetecknas av
demokrati, kvalitet och samverkan. Nybro kommun som arbetsgivare arbetar aktivt och
maélinriktat for att forhindra konsdiskriminering och for att frimja jamstilldhet mellan kvinnor
och min samt att dessa far lika mojligheter till delaktighet och inflytande pé vara
arbetsplatser.

Jamlikhet innebér att alla manniskor har samma vérde, behandlas likvérdigt och ges samma
mdjligheter. Nybro kommun ska vara en plats dér detta lika varde &r tydligt, saval i
kommunen i stort som pa vara arbetsplatser. Dessa viarderingar maste genomsyra var
personalpolitik.

Nybro kommun ska se medarbetares olikheter som en tillgdng, ddr medarbetare kompletterar
och berika varandra med olika perspektiv som gynnar helheten.

Nybro kommun, som samhéllsinstitution och som arbetsgivare, uppnar jamstilldhet genom att
bedriva ett systematiskt arbete med jimstélldhetsintegrering. Ett gott och medvetet
jamstilldhetsarbete dr dessutom en forutséttning for att verka som attraktiv arbetsgivare.

Diskriminering
Enligt diskrimineringslagen (2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128) finns det sju grunder som kan
utgora diskriminering:
1. kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning
alder

Nownbkwbd

For att skapa mer jimstéllda och jimlika arbetsplatser krévs ett aktivt arbete. Grunden for det
arbetet dr den hér strategin som har sin grund i bland annat Diskrimineringslagen (2008:567
t.o.m. SFS 2017:1128).

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren beakta foljande omraden:

1. arbetsforhallanden,

bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstéllningsvillkor,
rekrytering och befordran,

utbildning och 6vrig kompetensutveckling,

mdjligheter att forena forvérvsarbete med fordldraskap.
Trakasserier

Framja en jaimn konsfordelning

Nk
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All diskriminering dr forbjuden enligt lag och ska inte férekomma i Nybro kommun. For att
sdkerstélla detta ska vi fortlopande arbeta med aktiva atgérder pd det sitt som
diskrimineringslagen alédgger oss att gora. Aktiva atgarder ar forebyggande och syftar till att
framja lika réttigheter pa generell och strukturell nivd. Det gor vi genom att undersoka risker
for diskriminering. Funna hinder for gruppers lika mojligheter och réttigheter ska analyseras
och atgérder vidtas. Darutover ska regelbunden uppf6ljning ske. Ett gott arbetsklimat for alla!

Utover diskriminering ska Nybro kommun som arbetsgivare aktivt arbeta mot forekomst av
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier (DL 2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128) samt
krankningar (Arbetsmiljolagen 1977:1160). Forekomsten av sddant ska aktivt motarbetas med
forebyggande arbete och med ingripande om det dnda forekommer.

Strategier for jamstalld och jamlik arbetsorganisation

Aktivt arbeta for normkritiskt tankande och medvetenhet kring jamstalldhet
och jamlikhet

Genom utbildning, goda forebilder och ett uthalligt arbete ska vi tillsammans nd en okad
medvetenhet om normer och virderingar i Nybro kommun. Vi ska verka for en 6kad kunskap
om diskrimineringsgrunder och hur ett aktivt jamstilldhets- och jaimlikhetsarbete bedrivs.

Starkt ledarskap och tydliga budskap
Genom tydliga budskap och riktlinjer samt att fortroendevalda och ledare inom kommun-
koncernen har kunskap, forstaelse och handlingskraft nar vi framgéng.

Jamstalld och jamlik kommunikation

Var kommunikation ska genomsyras av normkritik for att fraimja jimstédlldhet och mangfald.
Detta ska ske i skrift, bild och tal. Alla ska representeras och innehdllet ska goras tillgangligt
for alla.

Synliggora jamstalldhet i statistiken

Jamstalldhet far aldrig reduceras till att innebéra procentuell fordelning mellan olika kon, da
blir analysen for grund och vi kommer att missa ménga viktiga kvalitativa aspekter. Det métbara
ar dock ett gott komplement: hur ser konsfordelningen ut i olika yrkeskategorier, vilken grupp
har mest 16n och vem far mest talutrymme pa vara méten? Den statistik vi anvdnder for att
analysera vara verksamheter ska vara konsuppdelad, pd s vis kommer eventuella skillnader att
belysas.

Uppmarksamma vald

Nybro kommun som arbetsgivare ska motverka méns véld mot kvinnor genom att
uppmdrksamma tecken pa forekomsten av detta och vara behjélplig med stod. Vi ska ocksa
informera alla medarbetare om vad vald i néra relationer dr, hur det kan yttra sig och vilket stod
frén arbetsgivaren och dvriga samhéllet som gér att fa.
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Strava efter jamstalldhet i arbetsorganisationens alla nivaer

Nybro kommun ska strdva efter jimn konsfordelning i arbetsorganisationen, bland medarbetare
och pa ledande positioner. For att sdkra att dven karridrvédgar dr jamstéllda dr det viktigt att det
ar representativt i forhdllande till organisationen. I ett verksamhetsomrade dir 70 procent av
medarbetarna dr kvinnor ar det 1ampligt att ledningen foljer samma konsfordelning. Vi behover
dérfor arbeta med den representativa jamstélldheten nerifran och upp, forsta steget ér en jamn
fordelning i véra arbetsgrupper. Vi anvénder oss av forhdllandet 40/60 som jamstallt.

Jamstallda méten i representation, innehall och genomférande

Alla arbetsmoten ska vara jamstillda, detta innebér att vi behover vara medvetna om och ibland
justera hur dagordningen ser ut, vems punkter dr det som sétts pa dagordningen och vad handlar
de om? Jamstdllda moten handlar ocksd om talutrymme och vems asikter som faktiskt blir
horda. Da gruppen inte dr given ska dven representationsperspektivet finnas med, vilka bjuds
in till motet?

Jamstallda livsvillkor genom jamstallda arbetsvillkor

Jamstdllda arbetsvillkor innebér sdvil jamstdllda 16ner som trygga anstillningar och god
arbetsmiljo. En trygg anstéllning 4r en anstillning som framjar hélsa och ger en inkomst att leva
pa. Da det framforallt &r kvinnor som arbetar deltid dr det en jamstilldhetsfraga, ett sitt att hoja
kvinnors livsinkomst genom savél 16n, sjukpenninggrundande inkomst (SGI) som pension.
Vilfardens behov av kompetens behover ocksé tryggas, vi behover anvinda den kompetens vi
har genom att mgjliggora for fler att arbeta heltid. Att fler arbetar heltid gynnar bade
arbetsgivare och medarbetare. Otrygga anstéllningar &r vanligare inom kvinnodominerade
yrken. For att na jamstéllda arbetsvillkor behdver detta forhéllande fordndras.

Likvardig och jamstalld lon
Lika 16n for man och kvinnor ska gilla for lika eller likvardigt arbete. En I6nekartldggning gors
varje ar dar forekomsten av loneskillnader mellan de juridiska kénen kvinnor och mén
undersoks utifran tre perspektiv:

o lika arbete

o kvinnokodade respektive manskodade yrken med likvirdigt arbete

o kvinnokodade respektive manskodade yrken med dir det manskodade yrket har lagre

krav men dndé ger hogre 16n.

Funna oskaéliga l6neskillnader ska rttas till.

Delaktighet och inflytande pa arbetsplatsen

Enligt Diskrimineringslagen innebér det att verka for arbetsforhallanden som ger kvinnor och
mdn samma villkor och mgjligheter. Kommunen skall framja delaktighet och inflytande for
bade kvinnor och mén pa alla arbetsplatser.

Véra arbetsplatser ska std for ett klimat utan sexism. Det ska ges lika forutséttningar till
delaktighet och inflytande for kvinnor och méan utifrén savil organisatoriska, fysiska som
sociala perspektiv.
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Jamstalld och jamlik halsa

Nybro kommun ska verka for en hojd friskndrvaro bland kvinnor och mén samt en jamstélld
arbetsmiljo genom exempelvis krav, kontroll, resurser, utbildning, schema etc. Rehabiliterings-
arbetet ska vara jamstillt genom att bemdtande och insatser dr likvardiga oavsett kon. Allt
hélsofrdmjande arbete ska préglas av ett normkritiskt perspektiv. Detta sker genom att den
planerade insatsen analyseras utifrdn dess negativa och positiva inverkan pd en Okad
jamstélldhet och jamlikhet.

En rekryteringsprocess fri fran diskriminering och praglad av normkritik

Naér vi utformar var organisation ska det goras pé ett sddant sétt att den mojliggor for s& manga
som mojligt att kunna komma in pa arbetsmarknaden genom att arbeta hos oss. Sarskilt
utrikesfodda kvinnor har svarare att etablera sig pd arbetsmarknaden, ndgot vi behdver beakta
vid rekrytering genom att attrahera och mojliggora for denna grupp att soka och fa arbete hos
oss. Arbetet med rekrytering och befordran ska genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv och
verka for en breddad mangfald pa andra sitt sd som att frimja anstéllning av personer med
annan etnisk bakgrund &n svensk, olika sexuella ldggningar, funktioner, aldrar religioner och
konsidentiteter.

Arbete och foraldraskap

Arbetsorganisation och arbetstider skall frimja mdjligheterna att fOrena arbete med
fordldraskap. Genom samtal och insatser Okar vi medvetenheten och kunskapsnivdn om
jamstélldhet samt uppmanar till jimstéllda fordldraledigheter och tillfdlliga foraldraledigheter
(VAB). Detta giller badde pa mans- och kvinnodominerade arbetsplatser.

Kompetensutveckling
Kvinnor och mén skall ges samma mojligheter till kompetensutveckling i arbetet. Det banar
vag for ett jamstéllt arbetsliv genom 6kade mojligheter till lika 16n och karridrvégar.

Uppmarksamma och premiera goda exempel
Nybro kommun ska premiera arbete med jamstdlldhet- och jdmlikhetsfragor, det gor vér
kommun béttre att bo, leva och arbeta i. Pris och hedersomnidmnande delas ut arligen.

Arbetet mot diskriminering sakerstalls strukturellt genom aktiva atgarder.
P& central nivd arbetar vi med de fem G&vergripande
omradena  arbetsforhallanden, Iloner och  andra
anstdllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning
och ovrig kompetensutveckling samt fordldraskap och utvirdera
arbete rullande 1 fyra steg:

Folj upp och

Underssk

1. undersok,

2. analysera, Atgiirda
3. atgdrda samt Analysera
4. folja upp och utvérdera.
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Begrepp och definitioner

Inom jamstélldhets- och jadmlikhetsomridet forekommer en hel del begrepp som kan behova
fortydligande. I detta avsnitt hittar ni forklaringar till en del begrepp:

Jamstalldhet

Jamstélldhet betyder att kvinnor och méin har samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden

Jamlikhet

Jamlikhet innebér alla ménniskors lika rattigheter och mojligheter. Ménniskor ér fodda fria och lika 1
varde och rittigheter utan atskillnad av nagot slag enligt FNs deklaration om ménskliga rattigheter.
Begreppet jamstilldhet dr begrinsat till relationer mellan konen.

Genus
Genus ér det tinkta sociala konet som skapas av handlingar och forestéllningar om kvinnlighet och
manlighet i samhéllet. Genus har alltsa inget att géra med det biologiska konet.

HBTQI

Hbtqi ér ett samlingsnamn och en forkortning for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer som identifierar sig som queer eller intersexperson.

Kon

Kon bendmningen pa det biologiska konet. Kon ér ett sitt att kategorisera ménniskor som kvinnor eller
mén. Kon avses ofta det biologiska och juridiska kon som anvénds vid exempelvis kdnsuppdelad
statistik.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhetsintegrering ér en strategi for att nd mélet om jémstélldhet. Det innebér att ett
jamstélldhetsperspektiv ska inga all verksambhet, pé alla nivaer och inom alla omréden.
Jamstélldhetsfragorna ska inga som en sjadlvklar del i allt arbete.

En viktig grund ér att synliggora kvinnors och méns olika forhallanden genom kénsuppdelad statistik
och jamstélldhetsanalyser.

Likabehandling

Ordet likabehandling kan anvéndas for att beskriva arbetet med lika rattigheter och méjligheter.
Likabehandling betyder inte att alla alltid ska behandlas lika. Pa grund av bland annat diskriminering
och andra ojamlika strukturer har vi olika foérutsattningar nér vi befinner oss 1, eller forsoker ta oss in i,
arbetslivet. Déarfor behover vi ibland behandla olika for att uppna lika réttigheter och méjligheter.

Mangfald

Mangfald handlar om likheter och olikheter. Vara unika identiteter skapas av vilket kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder vi har samt olika foérhallanden ddaremellan. Men
ocksa bland annat av vilken utbildning vi har, familjeférhéllanden, socioekonomisk bakgrund, véra
vérderingar, intressen, erfarenheter och sé vidare. I begreppet mangfald ingar tanken att vi alla &r
unika och att vi kan komplettera och berika varandra med olika perspektiv och kunskaper som gagnar
helheten.
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Inkludering

Alla ménniskors ritt till delaktighet pa likvérdiga villkor. Att arbeta med inkludering inom
organisation handlar om att forédndra exkluderande kulturer genom att medvetandegdra normer och hur
det péverkar vart beteende.

Diskriminering

Diskriminering innebér forenklat att en grupp eller en individ sdrbehandlas eller missgynnas och att
missgynnandet har samband med grunderna for diskriminering i diskrimineringslagen, det vill sédga
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller &lder. Vid diskriminering handlar det inte om avsikten,
utan om individens upplevelse.

Normer

Oskrivna regler och forvéntningar pé beteende som géller inom en grupp, i en viss situation eller i
samhillet i stort. Det som faller inom normen ses ofta som normalt och 6nskvirt medan det som faller
utanfoér normen anses avvikande, konstigt eller till och med forkastligt. Normer &r ofta kopplade till
maktstrukturer i samhéllet dir de som tillhér normen gynnas genom dkade mojligheter och
forutsattningar att sdtta agendan och forma samhaéllet och sina egna liv. Normer ar fordnderliga och
bundna till ett visst ssmmanhang.

Ett exempel pa en stark samhéllsnorm &r heteronormen, det vill sdga forestdllningen om att
heterosexualitet &r det "naturliga” och 6nskvirda. En av utgangspunkterna i heteronormen ar
forvantningar om manlighet och kvinnlighet som varandras motsatser och komplement. P& grund av
att heteronormen éar sé stark behover ménniskor som inte ar heterosexuella "komma ut” for att inte
antas vara det.

Intersektionalitet - Normsamverkan

Begreppet intersektionalitet anvands for att visa hur normer samverkar och forstirker eller forsvagar
varandra. En méinniska har inte bara ett kon utan ocksa en alder, en etnicitet, en sexualitet osv. Kring
de olika kategorierna finns normer som paverkar ens mojligheter och handlingsutrymme i olika
sammanhang. I situationer spelar alltsa olika normer olika roll, for samma person. En heterosexuell
man som ar fodd utanfor Sverige har kanske andra erfarenheter av exempelvis diskriminering d4n en
homosexuell man som ar f6dd i Sverige.

Intergender/ickebinar

En person som inte vill inordna sig i uppdelningen av enbart kvinnor och mén. Nagon som identifierar
sig som mellan eller bortom kdnen. Det har inte att géra med hur ens kropp ser ut, utan vilket kon en
kénner sig som, det vill sdga konsidentiteten (1as mer under Kon).

Transperson

Transperson ar ett paraplybegrepp som anvinds om méanniskor som pa olika sétt bryter mot
tvakonsnormen och samhéllets férestillningar om hur kvinnor och mén och flickor och pojkar
forvéntas vara, se ut och bete sig. De omfattas av skyddet for konsoverskridande identitet eller uttryck
i diskrimineringslagen och kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med
oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kén
eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).
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Cis-person

En person som anser att ens juridiska kon, biologiska kon, kdnsidentitet och konsuttryck hanger ihop
och alltid har héngt ihop enligt normen (lds mer under K6n). Exempelvis en person som f6ds med
penis, ser sig sjilv som kille och har konet man registrerat som kon i folkbokforingen. Cis ér latin och
betyder ’pa samma sida”.

Transsexuell

Att uppleva sig tillhora ett annat kon &n det juridiska kon som tilldelades vid fodseln och ha en vilja att
forédndra kroppen helt eller delvis med exempelvis kirurgi eller hormonbehandling for att korrigera sitt
kon. Transsexualism &dr en medicinsk diagnos som for vissa personer innebér ett overgéngsstadium
tills konsbekraftande kirurgi ar genomford. Andra fortsdtter att definiera sig som transsexuella eller
fore detta transsexuella dven efter korrigering. Transsexualism ar inte en sexuell 1dggning.
Transsexuella eller personer med en transsexuell bakgrund omfattas av skyddet mot diskriminering
som har samband med kon.

Transvestit
En person som ibland eller alltid anvédnder ett annat kons konsuttryck. Det kan vara i form kldder,
kroppssprak eller andra kidnnetecken.

Queer

Begreppet queer kan betyda flera olika saker men &r i grunden ett ifrdgasdttande av heteronormen. En
person kan identifiera sin konsidentitet och/eller sin sexualitet som queer. Begreppet kan dven
innebéra en onskan att inkludera alla kon och sexualiteter eller att inte behdva identifiera/definiera sig
alls.

Sexualitet

Ett begrepp som ofta anvinds for att klassa méanniskor utifran vem de har formagan att bli kéra i
och/eller attraherade av. I svensk lagstiftning anvinds begreppet ’sexuell 1dggning” och innefattar
hetero-, homo- och bisexualitet. En person kan definiera sin egen sexuella ldggning som nagot annat,
exempelvis som asexuell.

Religion eller annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innebar ndgot annat dn religion men dr begransat till en askddning
som har sin grund i, eller samband med, en religids askadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller
politiska virderingar/askddningar. Askddningar som, ateism och agnosticism &r jimforbara med
religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen en individs nationella och etniska ursprung,
hudférg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla
kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med svensk, somalisk,
bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Den etniska tillhorigheten bygger pé sjidlvidentifikation. Det
ar alltsa individen sjédlv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter.
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Funktionsnedsattning

Begreppet funktionsnedséttning beskriver en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga. Funktionsnedsittningen kan vara av bestdende eller Overgdende natur och uppsta
till foljd av sjukdom eller annat tillstand eller till f6ljd av en medfodd eller forvérvad skada. Det ér
alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person dr. Funktionsnedséttningar kan méirkas mer
eller mindre 1 olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.
Graden av funktionsnedsittning har ingen betydelse i diskrimineringslagen. Du éar alltsa skyddad av
lagen 4ven om du har en mindre omfattande funktionsnedséttning. I diskrimineringslagen anvénds
begreppet funktionsnedséttning. Funktionsvariation kan dven anvéndas och kan upplevas som mera
neutralt, da det betonar att alla méanniskor fungerar pa olika sdtt utan vardering kring vad som ar béttre
eller samre.

Funktionshinder

Funktionshinder dr den begransning som en funktionsnedséttning innebér fér en person i relation till
omgivningen. Exempel pa begrénsningar ér svarigheter att klara sig sjélv i det dagliga livet och
bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning och i
demokratiska processer. Det handlar om bristande tillgéinglighet i omgivningen, inte
funktionsnedséttningen i sig. Funktionshinder bor inte anvéindas om personer (som i funktionshindrad)
utan 1 stdllet om de begrinsningar i omgivningen som uppstar till foljd av samhallets brist pa
anpassningar av miljon till médnniskors olika funktionsférmagor.

Tillganglighet

For att personer med olika funktionsféormégor ska kunna delta pé lika villkor i samhéllet och
arbetslivet dr det viktigt att det gors tillgdngligt. Det innebér att bland annat information, lokaler och
verksamheter anpassas sa att alla kan ta del av dem, oavsett funktionsférmaga.
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