NYBRO KOMMUN ;

Kommunstyrelsefdérvaltningen

Stadgar for Nybro kommuns Hedersomnamnande fér
Likabehandling

Faststédllda av kommunstyrelsen den 14 december 2020.

§ 1 Syftet med priset

Nybro kommuns Hedersomndmnande for Likabehandling &r instiftat for att stimulera
fortjanstfulla insatser for jimstélldhet och likabehandling samt 6kad méngfald inom den
kommunala organisationen och de kommunala bolagen.

Jamstélldhet betonar jimlikhet mellan konen. Jdmstélldhet brukar definieras som att kvinnor
och mén ska ha samma mdjligheter, réttigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.
Likabehandling innebér att alla manniskor ska ha samma mojligheter till utbildning, jobb och
service oavsett deras kon, dlder, ursprung, religion, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning.

Arbete med méngfald utgar ofta ifran FN:s allménna forklaring om de ménskliga
rittigheterna. Utgangspunkten ar att alla ménniskor har lika véarde och rittigheter.

Det dr en ménsklig réttighet att slippa bli diskriminerad eller trakasserad.

Att arbeta med likabehandlingsfragor i dr positivt pd méinga sétt. Det gor arbetsgivaren mer
attraktiv for dem som soker jobb. Kommunen blir mer attraktiv for sina medborgare vid ett
aktivt arbete kring jamstélldhet, likabehandling och méngfald.

§ 2 Urval
Hedersomndmnande kan tilldelas kommunanstéllda och anstéllda 1 de kommunala bolagen 1
Nybro Kommun.

§ 3 Beslut om pristagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser pristagare. Forslag till nominering med motivering
lamnas till Nybro kommun 15 januari t o m 31 mars. Efter nomineringstidens utgéng
redovisas kandidaterna till Koncernledningsgruppen som viéljer bland nomineringarna och
lamnar forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott om vem som skall fa hedersomndmnande.
Forslaget skall innefatta namn, motivering och forslag pd eventuell extra beloning sdsom
exempelvis rese- eller utbildningsbidrag med anknytning till likabehandling.
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§ 4 Sarskilt meriterande varden
De kriterier som skall beaktas och exempel pa insatser som kan premieras med ett
hedersomndmnande &r foljande:

Insatser som synliggor brister pa jimstilldhet och likabehandling i samhéllet eller inom den
kommunala organisationen och pekar pa nya végar.

e Genom eget eller gemensamt agerande bidragit till att 6ka medvetenheten om behovet
av forbéttrad jamstélldhet/likabehandling i kommunen eller inom den kommunala
organisationen.

e Insatser som motverkar diskriminering och krankning utifrén
diskrimineringsgrunderna.

e Insatser som identifierar, synliggdr och utvecklar omriden dér ytterligare kunskap om
likabehandling behovs.

e Aktivt bidragit till att 6ka kunskapen om likabehandling inom ett begransat
verksamhetsomride eller inom kommunen 1 stort.

e Aktivt verkat for 6kad mangfald.

§ 5 Utdelning av pris
Priset delas drligen ut vid firandet av Sveriges Nationaldag den 6 juni.

§ 6 Prissumma
Priset utgors av diplom samt en prissumma om 10 % av prisbasbeloppet for respektive ar.

§ 7 Installd utdelning
Kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta att Hedersomnédmnande for likabehandling inte
delas ut om det inte finns ndgon berittigad priskandidat.

§ 8 Aterkommande nomineringar
Det dr mojligt att nomineras flera ganger men inte for tidigare prisbelonad fortjanstfull insats.

§ 9 Overklagan
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut kan inte §verklagas.



