NYBRO KOMMUN REGLEMENTE

Galler frdn och med 2013-10-01

KF § 232.2013
KF § 61.2010

Reglemente av regler for uppvaktning av
fortroendevalda och arbetstagare i Nybro
kommun

Antagna av kommunfullmaktige den 26 februari 1986 andrade av kommunfullméktige den 30
september 2013.

1 Hedersgava
11

Arbetstagare, som varit anstalld i Nybro kommuésd} med lagst 40 procents tjanstgéring under en
tid av minst 25 ar ska uppvaktas med Nybro komnhaukersgava.

1.2

Fortroendevald, som under en tid av 25 ar varitnamie ledamot av kommunfullmaktige
och/eller kommunalt férvaltningsorgan inom Nybrovkoun, ska uppvaktas med Nybro
kommuns hedersgava. | tiden for uppdraget ska masiknotsvarande uppdrag i tidigare
kommuner eller kommundelar, vilka ingar i nuvarahyédro kommun.

1.3

Hedersgava ska besta av antingen glaspjas fraorglkasller glasbrukskoncern inom Nybro
kommun eller presentkort i sarskild utsedd butiksiinycke/ klocka, cyklar eller resor.

14

Vardet av hedersgava ska motsvara 10 procent stdlisbasbelopp for januari manad det ar
hedersgavan ska overlamnas.

1.5
Arbetstagare eller fortroendevald, som tidigarélittkommunens hedersgava, ska i samband

med avgangen fran sin tjanst respektive uppdragjlaren minnesgava motsvarande lagsta
vardet av kommunens minnesgava.
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1.6

Hedersgavan kan endast utdelas en gang till sarersam
2 Minnesgava
2.1

Arbetstagare, som varit i Nybro kommuns tjanst mégdt 40 procents tjanstgoring ska
uppvaktas med Nybro kommuns minnesgava i sambaddathanstallningen upphor.

Minnesgavan ska besta av glashit (prydnadsglas).

Efter en anstallningstid av minst 15 ar ska minaeag besta av en glasbit (prydnadsglas) till
ett varde av cirka 5 procent av ett basbelopp.

Efter en anstallningstid av minst 6 ar ska minneagdesta av en glasbit (prydnadsglas) till
ett varde av cirka 1 procent av ett basbelopp.

2.2
Minnesgavan éverlamnas av det kommunala férvalstrgan, som den anstallde varit
understalld. | de fall anstalld tjanstgjort forrféin ett forvaltningsorgan, ska éverlamnandet av

minnesgava verkstallas av det forvaltningsorgadeunilken den anstallde haft hogst
tjanstgoringsgrad under sista anstallningsaret.

3 6vriga uppvaktningar

31

Fortroendevald, som ordinarie ledamot av kommuniféaktige eller forvaltningsorgan inom
Nybro kommun uppvaktas av kommunen med blommorederbérande fyller 50 respektive
60 ar.

3.2

Av Nybro kommun anstéllda uppvaktas av kommunen biechmor nar vederbdrande fyller
50 respektive 60 ar.

3.3
Uppvaktningen ska ej ske om vederbdrande undasigetietta.
34

Arbetstagare i kommunens tjanst, med tillsvidargdiming ska erhalla tjanstledighet med
bibehallen I6n den dag personen fyller 50 respeldiy ar. Om fodelsedagen infaller pa en
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arbetsfri dag kompenseras arbetstagaren med aedigrdiag, som ska tas ut i anslutning till
fodelsedagen.

35

Fortroendevald eller arbetstagare som avliderhskimas med blommor och/ eller gava till
andamal som dodsboet 6nskar.

Fraga om personlig installelse avgors fran fdlfaill.
3.6
Fortroendevald eller arbetstagare som avlider dfteatt vederbérande frantratt sitt

uppdrag/tjanst, kan hedras med blommor (kransleidavlidnes bar eller gava till andamal,
som dodsboet 6nskar.

4 Ovriga regler

4.1

Kommunfullméktige ska for varje ar anvisa ett agdtar inkop av heders- och minnesgavor,
vilket stalles till kommunstyrelsens dispositiorid\hedersgava betalas blommor fran centralt
anslag medan blommor vid minnesgava belastar réspdkrvaltning.

4.2

Inkdps- och personalenheten kdper minnes- resggektdersgavor efter anbudsupphandling.
4.3

Respektive forvaltningsorgan ska bevaka och i gbdriméla behov av minnesgavor till

kommunstyrelseforvaltningen. Bevakning av behowedersgavor skots av
kommunstyrelseforvaltningen.
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Bilaga

Kommentar till reglemente av regler for uppvaktning av
fortroendevalda och arbetstagare hos Nybro kommun

11

Med arbetstagare avses alla som har kommunen seund#wlbetsgivare oavsett
avtalsomradet.

| tiden ska inréknas anstallningstid hos ndgoneakammuner eller kommundelar, som ingar
i Nybro kommun.

| tiden inrdknas i férekommande fall olika tidspeler av anstéallning hos kommunen.

| tiden ska inrdknas anstallningstid hos Kalmard_Bandsting for verksamhet som 6vertagits
av Nybro kommun.

Arbete i skolan under hel termin ska betraktas sekimanaders anstallning.

Tjanstledighet raknas normalt som arbetad tid.tj&dstledigheter 6ver 5 ar provar
personalutskottet huruvida reducering av kvalifiastiden ska ske.

1.2
Foljande kommunala organ omfattas av reglerna:

— Larande- och kulturnamnd.

— Myndighetsnamnd.

— Kommunrevision.

- Kommunstyrelsen.

— Omsorgsnamnd.

— Individ- och familjenamnd.

— Teknik- och samhallsbyggnadsnamnd.

— Ledaméter i styrelsens och ndmnders utskott.

De ytterligare organ som kommunfullméktige kan kaarett inratta for férvaltning av
anlaggning eller verksamhet, vartill arliga ansdagisas.

Reglementet omfattar samtliga kommunala ndmndestychlser samt deras forvaltningar.
Darutover rekommenderas de kommunala bolagen tdgaletsamma.

Nar avbrott i uppdrag forekommer, sammanraknasdldsperioder av ordinarie
ledamotskap i kvalifikationstiden.
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21

Anstéllningstiden ska ha varit sammanhangande.
34

Infaller fodelsedagen & dag som ar tjanstgoringsék I6rdag/sondag, semester eller dylikt
ska ingen ratt till ledighet med bibehallen l6neligga for annan tjanstgoringsdag.

4.1

| detta anslag ingar dock inte kostnader for blemgipvaktningar, vilkaalunda far belasta
respektive forvaltningskonto.



