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SAMHALLETS SKYDDSVARDEN
Manniskors liv och halsa
Sambhallets funktionalitet

Demokrati, rattssakerhet och
manskliga fri- och rattigheter

Milj6é och ekonomiska varden

Nationell suveranitet

Krissamverkan
. Kalmar ién

Forord

De flesta av oss lever ett sékert liv 1 det samhille vi har skapat tillsam-
mans, och myndigheter, regioner, kommuner och andra samhillsorgani-
sationer har i uppdrag &r att skydda det. Men tryggheten kan hotas, och
det finns sadant som vi maste forebygga, hantera och ha beredskap for.
Det gor vi bést genom att samverka fore, under och efter en kris eller
vid hojd beredskap. Ansvaret for att uppritthalla en fungerande samver-
kan vilar pa alla berorda aktorer i ldnet dédr Lansstyrelsens uppdrag dr
att samordna aktorerna.

Vart gemensamma arbete utgar ifran fem skyddsvirden som regering
och riksdag har bestdmt, och for att arbeta effektivt och systematiskt
samverkar vi enligt metodiken i boken Gemensamma grunder for sam-
verkan och ledning’. Den trycker sirskilt pa vikten av att ha helhetssyn
och forstaelse for flera perspektiv. Har lyfts mianniskan in som en del av
systemet, liksom vetskapen om att det finns olika sitt att se pa tid, samt
att kriskommunikation snabbt maste komma in i arbetet. Det &r perspek-
tiv som hjélper oss att 16sa uppgiften effektivt.

Vi arbetar efter de rutiner som vi beskriver i “Overgripande krishante-
ringsplan for Kalmar 14n” (D-nr 450-8320-2017-1).

Krissamverkan Kalmar l4n &r ett samlande begrepp for myndighe-

ters och andra aktorers och organisationers gemensamma arbete med
krishantering. Den hir 6verenskommelsen ir den tredje i ordningen och
ersitter "Overenskommelse Krissamverkan Kalmar lin” (Dnr 457-
7054-14). Dokumentet har tagits fram tillsammans med lénets krishan-
teringsaktorer och har som uppgift att gora lanets gemensamma vilja
och inriktning inom krishantering kénd for alla aktorer.

Den hir 6verenskommelsen ger oss ett redskap for fortsatt trygghet i ldnet.

Med samsyn och gemensamma krafter bibehéller vi inte bara véar forméaga
utan ocksd tilliten for oss och vart arbete i ldnet.

Ana Norlén Cecilia Schelin Seidegard

Beredskapsdirektor Landshovding Kalmar lidn
Léansstyrelsen Kalmar lan

Léinsstyrelsen ' Gemensamma grunder for samverkan och ledning, Myn-
Kalmar lan digheten for samhillsskydd och beredskap (MSB), 2014



Syftet med Krissamverkan Kalmar lan

Den birande idén med Krissamverkan Kalmar lédn &r att se bortom
organisatoriska grianser, men utan att ta ifran nagon organisation sitt
ansvar enligt de tre grundldggande principerna for krishantering:
ansvars-, nirhets- och likhetsprincipen.

I det hir dokumentet beskriver vi de fundament som vi samverkar
kring. Det uttrycker ockséd var gemensamma vilja att ha ett helhets-
perspektiv pa krishantering. Dokumentet sammanfattar ocksa det
som varje aktor atar sig att gora for att vara en del av Krissamverkan
Kalmar lin, och sdsom det beskrivs i “Overgripande krishanterings-
plan for Kalmar ldan.”

Tillsammans vill vi

* behalla och utveckla en fungerande och effektiv samverkan vid
hojd beredskap.

* enas om metoder och forhallningssitt for krishantering.

* vara Overens om att vi arbetar utifran ett helhetsperspektiv sa
som det beskrivs i Gemensamma grunder for samverkan och
ledning.

» vara Overens om vilken grundférmaga varje aktor ska ha for att
kunna bidra till helheten.

Sa samverkar vi

For att behalla en fungerande och effektiv samverkan deltar varje
organisation, efter basta formaga, inom Krissamverkan Kalmar lians
samverkansforum och nitverk, fore, under och efter en kris. Orga-
nisationen har ocksa en fungerande larmkedja och ser till att ratt
personer med ritt mandat deltar i arbetet.

Krissamverkan Kalmar lén och dess nétverk

Linets regionala krishanteringsrad — OmRadet — &r ett nav for regi-
onala arbetsgrupper och nitverk. Radet planerar, inriktar, samordnar
och utvirderar krishanteringsarbetet. Det inspirerar och bidrar ocksa
till en helhetssyn mellan olika aktorer. Radet behandlar ocksa strate-
giska och overgripande fragor och aterkopplar till Chefsforum som
samlar chefer inom Krissamverkan Kalmar lén.

Natverk

Parallellt med OmRadet finns ett antal fordjupande nitverk som
bestar av experter inom olika omraden. Om det behovs, skapas
ocksa andra nétverk eller arbetsgrupper for en speciell uppgift eller
projekt. Nitverken rapporterar sina uppdrag till OmRadet.

Lanets natverk

Natverken arbetar med specifika
fragor. De rapporterar till OmRéadet

OmRadet
nyckelpersoner for krishantering och
sammankallande i 6vriga natverk

Chefsforum
cheferilanet

ExSam
sakerhetssamordnarna i lanet

Issam
informationsakerhetssamordnarna
i lanet

Ita-gruppen
kriskommunikatorerna i lanet

Néringslivsradet
foretagare i lanet

Opsam
bldljusmyndigheter

Raksam
tekniskt ledningsstod

Raddsam
rdddningschefernailanet

Utbildningsexperterna
strateger kring utbildning



Gemensamma moten och konferenser

Regionala samverkansmoten — Halls infor eller under en hidndelse
for att enas om ldgesbilden och om hur aktérerna kan samarbeta.
Tib-veckomdten — Ar en avstimning mellan linets jourfunktioner
(tibbar). Halls varje vecka aret runt. Lansstyrelsen leder métena som ar
korta och halls via Rakel eller telefon.

Lanskonferens — En arlig planeringskonferens for Krissamverkan
Kalmar 1dn och nitverken. Hir fordjupas ocksa aktuella teman.

Mandat och roller nir vi samverkar i vardag ...

Béade i vardag och vid en hindelse ska varje organisation forsikra

sig om att de egna representanterna har rétt mandat, roll och férmaga
utifran sin niva och uppdrag. Med ritt representant i ritt forum skapas
koordinerade och vil avvigda beslut som varje aktor maste kunna ta.
Den som representerar sin aktor ansvarar alltid for att aterkoppla och
sprida information internt i sin organisation.

... som i kris

Vid — eller infor — en hindelse kallar Lansstyrelsen till ett regionalt
samverkansmote. Utifran en samlad ldgesbild tar aktorerna tillsam-
mans ut en gemensam inriktning och samordnar atgéirder, information
och resurser.

For att kunna delta i arbetet maste varje aktor ha en fungerande larm-
kedja, och for att kunna samverka krivs att varje aktor forsdkrat sig om
att ritt roller deltar.

De hiir rollerna deltar nir vi samverkar
I nédtverken: de experter som &r relevanta for att aktdren ska kunna
utfora sitt uppdrag.

Vid regionala samverkansméten: en samverkansperson och en kris-
kommunikator

Vid Tib-veckométen: minst aktdrens tjdnstemin i beredskap eller mot-
svarande (Rdddningschef i beredskap, vakthavande befil, vakthavande
ingenjor etcetera.)

Utbildning och 6vning

Inom Krissamverkan Kalmar lin finns en flerarig utbildningsplan
som uppdateras varje ar. Den beskriver utbildningar som aterkommer,
exempelvis Lokal samverkanskurs, Krisberedskapsdagen och Grund-
och befattningsutbildning. Nér det behdvs arrangeras dven temadagar,
spetsutbildningar och regionala kriskommunikationskurser.

Linet ovar ocksa kontinuerligt exempelvis inom kdrnkraft och samver-
kan.



Metoder och forhallningssatt nar vi arbetar
tillsammans

For att kunna hjilpa dem som verkligen behover det, méste vi vara
Overens om vart gemensamma uppdrag; vilka resurser vi behover
dela pa, vad det ska leda till och hur vi ska na dit.

Linets aktorer &r olika stora, har olika formagor och uppgifter. Ge-
nom att hjdlpas at pa flera plan kan vi fordela de resurser som finns
i lanet pa ett bittre och mer effektivt sitt. Det giller bade utrust-
ning, redskap och teknik, och personal, forméagor och kunskap.
Dirfor dr det viktigt att vi forstar hur vara organisationer fungerar
och hur vi kan fordjupa vara samarbeten.

Det i sin tur forutsitter att ldnets aktorer dr engagerade, bidrar och
deltar aktivt. Lansstyrelsen dr lanken mellan den lokala, regionala
och nationella nivan och ansvarar for att det finns samverkansforum
samt for att anordna Ovningar, utbildningar, moten, konferenser och
seminarier.

Gemensamma tekniska verktyg

Niér vi samverkar anvinder vi tekniska verktyg. Varje deltagare
maste ha tillgang till dem och kunna anvinda dem. Minimum &r att
aktoren har och kan anvinda sig av Rakel, Wis och resursbrevlada.
For vissa berorda aktorer giller ocksa Signe, ett kryptosystem.

Resurser och stod for att kunna samverka

Alla aktorer inom Krissamverkan Kalmar lidn kan begéra stod av
varandra vid en kris, oavsett om man r lokal, regional eller na-
tionell aktor. Man kan ocksa begira stod av ldnets gemensamma
resurser. Forutom fordon och utrustning, kan man begéra hjélp for
att kunna samverka. Man fa hjilp pa plats eller pa distans, via ett
mote eller i staben. Exempelvis kan chefer och experter inga i ett sa
kallat ISF?-stod. Ibland behover man samlas pa en plats nagonstans.
Det kan vara filtpersonal som samlas i sa kallad framre ledning,
kriskommunikatrer som samlas vid ett mediecentrum eller ana-
lyspersonar som samlas.

Vi foljer linets planer och dokument om samverkan

Varje aktor som ingér i Krissamverkan Kalmar 1dn ska ocksa
utveckla och uppritthalla egna krishanteringsplaner och rutiner.
Kommunerna ska samordna sina egna verksamheter och samordna
sig med viktiga aktorer inom kommunen, bade forbyggande och vid
kriser.

2 Inriktnings- och samverkansfunktion

Tekniska
verktyg

Rakel - tekniskt system for att kun-
na samverka i en kris

Wis - ett webbsystem dar svenska
myndigheter kan ldgga ut doku-
ment under en kris
Resursbrevlada - gar till en funk-
tion istallet for till en person

Signe - ett kryptosystem dar vissa
aktorer kan skicka sekretessbelagd
information

Lanets mobila
kriskommunikationsteam

ar en resurs som starker en aktors
egna kriskommunikatorer vid en
omfattande hdndelse.

Deltagarna ar sarskilt utbildade kris-
kommunikatérer fran lanets aktorer
och larmas in via Lansstyrelsens

Tib. Teamet tar inte 6ver respektive
aktors befogenheter eller ansvar for
kommunikation

Teamet berdknas starta under 2020.



Det innebér i praktiken att vi ...

» ser till helheten i samverkan — vi prioriterar utifran det som &r
bist for helheten.

* dven delar sma hiandelser — genom att standigt utvirdera och
Ova oss vid mindre hindelser forbereder vi oss infor de stora.

* hellre ringer en gdng for mycket &n en for lite — genom att f&
tidig information kan vi snabbare skala upp vara insatser och
ldttare hjdlpa varandra nér det behovs.

e aktivt erbjuder hjdlp om vi ser att det behovs — mitt i hidndel-
sernas centrum kan det vara svart att se vad som behovs ldangre
fram. Vi bidrar med rad, resurser eller annat.

e fordelar uppdrag inom var organisation och tar emot stod — vi
tar emot den hjélp vi kan fa och fordelar uppdrag for att avlas-
ta var organisation.

* Dbidrar genom att ifragasitta — vi ser pa vart gemensamma ar-
bete med ett positivt kritiskt 6ga. Hierarkier och strukturer far
aldrig hindra medarbetare fran att bidra och papeka oklarheter.

Lanets dokument om samverkan
Vara rutiner for samverkan beskrivs i flera dokument:

Overgripande krishanteringsplan for Kalmar 14n
beskriver ldnets forutsittningar och mal, samt vilka metoder och modeller for samverkan vi
anviander. Kopplat till planen finns ocksa riktlinjer, strategier och instruktioner.

Regional risk- och sarbarhetsanalys

ir ett underlag for det gemensamma arbetet med att utveckla individens och samhéllets
formaga att forebygga och hantera samhillsstorningar. Det beskriver ocksa vilken formaga vi
har for att hantera storningar och kriser.

Flerarig 6vnings- och utbildningsplan 2019-2022
visar vilka utbildningar som &r planerade for kommande ar. Den visar ocksa vilka fasta cykler
vi arbetar inom nir det giller nationella 6vningar och kirnkraftsovningar.

Egna planer:

Varje aktor ska ocksa utveckla och uppritthalla egna krishanteringsplaner, rutiner och utbild-
nings- och 6vningsplaner. Kommunerna ska samordna sina egna verksamheter och samordna
sig med viktiga aktorer inom kommunen, bade forbyggande och vid kriser. Har kan — forut-
om kommunala bolag — ocksa inga representanter for niringsliv och frivilliga. P4 samma stt
ska sektorsmyndigheter samordna de aktérer som arbetar inom lénet.



OVERENSKOMMELSE KRISSAMVERKAN KALMAR LAN 2020-2024

Det har skriver vi under pa

For att gora vart gemensamma arbete mojligt préaglas vart forhallningssétt av
prestigeloshet och respekt for andra organisationers forutsittningar
Oppenhet och stodjande Gver grianser
engagemang och delaktighet
nitverksovergripande och flexibelt arbetssétt
tillit till varandra — man haller vad man lovar, lyssnar och delar med sig
hjdlpsamhet — aktorer hjédlper varandra med personella och materiella resurser utifran ett hel
hetsperspektiv och efter formaga
professionalitet — varje aktor ser till att ritt person med réitt mandat deltar vid 6vningar, utbild
ningar, moten, konferenser och seminarier
kunskap och erfarenhet — arbetet med samverkan utvirderas gemensamt sa att vi
forsdkrar oss om att vi ldr och utvecklas enligt helhetsperspektivet och att
gemensamt ansvar - varje aktor bar sina egna kostnader nér vi samverkar, om inget annat

avtalas

Genom att underteckna den hir 6verenskommelsen atar sig aktoren att ha f6ljande grundformaga
samt att delta och f6lja de rutiner och forhallningssitt som beskrivs i “Overgripande krishanterings-

plan f6r Kalmar l4n.”

Dirfor kommer vi att:
Delta i Krissamverkan Kalmar ldns forum och nitverk
Delta i utbildningar och 6vningar som ir relevanta for respektive aktor
Folja ldanets dokument om samverkan
Skicka ritt personal med ritt mandat till ritt mote och aktivitet
Utveckla och uppritthélla egna krishanteringsrutiner och planer
Ha formaga att ta emot larm och ha tydliga kontaktytor (resursbrevlada)
Delta i ISF eller samverkansméte ddr man kommer dverens om hur en hiindelse ska hanteras
Uppritthalla minimibemanning vid regionala samverkansméten
Hantera kommunikation som en integrerad del i krishanteringsarbetet
Ha klara rutiner for hur man sprider information internt
Vid en hindelse, samverka med och hjilpa andra aktorer efter forméga
Vid en kris gora en egen aktorsspecifik ldgesbild och kunna bidra till 1inets samlade 1dgesbild
Bidra till ldnets gemensamma resurser efter formaga
Forbereda oss for att kunna ge och ta emot personal och ut/inlan av resurser

Dela med oss av erfarenheter och kunskap vid utvirderingar




OVERENSKOMMELSE KRISSAMVERKAN KALMAR LAN 2020-2024

Undertecknande av Kalmar lans krishanteringsaktorer

Lansresidenset Kalmar, den 23 april 2020
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Borgholms kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Emmaboda kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Hultsfreds kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Hogsby kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Kalmar kommun

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Mosteras kommun

Titel
Fornamn Efternamn

1735
Morbylanga kommun

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Nybro kommun

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Oskarshamn kommun

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Torsas kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Vimmerby kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Vistervik kommun

Titel
Fornamn Efternamn
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Civilforsvarsforbundet

Titel
Fornamn Efternamn
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Emaforbundet

Titel
Fornamn Efternamn
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Eon

Titel
Fornamn Efternamn
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Forsvarsmakten

Titel
Fornamn Efternamn
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Kalmar Airport
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Fornamn Efternamn
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Kriminalvarden

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Kustbevakningen

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
LRF- Kalmar lan
Titel

Fornamn Efternamn
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Linsstyrelsen i Kalmar lin

Titel
Fornamn Efternamn
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Migrationsverket
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Fornamn Efternamn
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OKG

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Polismyndigheten

Titel
Fornamn Efternamn
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Region Kalmar med KLT

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Sjofartsverket

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Sjoraddningssillskapet

Titel
Fornamn Efternamn
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SKB

Titel
Fornamn Efternamn

1/35
Skogsstyrelsen

Titel
Fornamn Efternamn
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SOS

Titel
Fornamn Efternamn
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Svenska kyrkan

Titel
Fornamn Efternamn
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Sveriges Radio P4 Kalmar

Titel
Fornamn Efternamn
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Sédkerhetspolisen

Titel
Fornamn Efternamn
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Tafikverket

Titel
Fornamn Efternamn

1735

Tullverket

Titel
Fornamn Efternamn
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