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Galler frAn och med 2008-02-01

NYBRO KOMMUN REGLEMENTE

KF § 11.2008

Reglemente for intern kontroll for Nybro
kommun

Antagen av kommunfullmaktige den 28 januari 2008.

Syfte

Syftet ar att sakra en effektiv forvaltning ochuattlvika att allvarliga fel begas.

Vidare ska den interna kontrollen ge medarbetahepatitiker trygghet genom att skydda dem fran
oberattigade misstankar om oegentligheter.

Detta ska gbras genom
- att andamalsenlig och kostnadseffektiv verksambdtitzs,
— att tillférlitlig finansiell rapportering och infenation om verksamheten ges,

— att lagar, foreskrifter, riktlinjer m m efterlevs.

Organisation

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaretdtll aitt det finns en god intern kontroll inom
kommunen och att en évergripande organisationdttadipprattas.

Varje ndmnd har det yttersta ansvaret for dennat&ontrollen inom respektive
verksamhetsomraden.

Namnden ska se till att en organisation uppratingén interna kontrollen samt att regler och
anvisningar antas.

Forvaltningschefen har ansvaret for
— att konkreta regler och anvisningar utformas,
— att forslag till internkontrollplan upprattas samt

— att I6pande rapportering, om hur den interna kdletndungerar, lamnas till nd&mnden.
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Verksamhetsansvarig ar skyldig
— att folja reglerna och anvisningarna om intern kalht
— att informera 6vriga anstéllda om reglernas innébor
— att verka for att arbetet sker i enlighet med regiddet samt

— atttillse att de arbetsmetoder som anvands bidlran god intern kontroll.

Uppfolining av intern kontroll

Internkontrollplan ska arligen antas av varje namnd

Uppfdljning av intern kontroll ska ske i enligheechden upprattade interna kontrollplanen och
rapporteras till nAmnden.

Namndens rapportskyldighet bestar av att i sambaadiarsredovisningens uppréattande, rapportera
till kommunstyrelsen de under aret konstateradedhlbrister, som framkommit i samband med
uppfoljningen av den interna kontrollen samt rapgmr de atgarder som vidtagits. Rapporten ska
aven tillstéllas kommunens revisorer.

Kommunstyrelsens skyldigheter bestar av, att mgéngspunkt fran namndernas och styrelsernas
uppféljningsrapporter, utvardera kommunens samggdeem for intern kontroll och i de fall
forbattringar behovs, foranstalta om sadana.

Styrelsen ska aven informera sig om hur den intkomérollen fungerar i de kommunala foretagen.



